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План работы муниципального автономного учреждения «Информационно-методический центр» города Тюмени на 2023 год

Цель: создание условий для профессионально-личностного развития педагогов, повышения профессиональных компетенций,
методическое сопровождение педагогов к развитию/саморазвитию — информационно-методическое сопровождение ШМС в условиях
индивидуализации образования
Приоритетные направления деятельности продиктованы актуальными ориентирами государственной, региональной и муниципальной
политикив сфере образования и воспитания.
1. Методическое сопровождение и адресная методическая поддержка педагогических работников и управленческих кадров:
- В вопросах введения и реализации обновленных ФГОС ОО (формирование учебно-методической документации ОО, в том числе
проектирование рабочих программ учебных предметов, курсов, модулей);
- в вопросах сопровождения ОО в подготовке к участию в международных исследованиях Р15А и других процедурах по оценке
качества образования;
- в вопросах формирования функциональной грамотности у обучающихся, организации работы с педагогическим сообществом и
родительской общественностью по информированию и мотивации к проведению оценочных процедур (хочется сильной ЛИЧНОЙ
мотивации);
- в вопросах участия в проекте «Школа Минпросвещения России»;
2. Мониторинг ФИОКО «Оценка механизмов управления качеством образования».

При формировании Плана руководствовались:
- Программой методического обеспечения образовательной деятельности по реализации основных образовательных программ в
соответствии с ФГОС общего образования, в том числе посткурсового сопровождения педагогических работников и управленческих
кадров (приказ директора МАУ ИМЦ г. Тюмени от 29.12.2021 № 258/1-ОД «Об утверждении Программы методического обеспечения
образовательной деятельности»

- Методическими рекомендациями для субъектов Российской Федерации по созданию и обеспечению функционирования региональной
системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров
- профессиональными и предметными потребностями и запросами педагогических работников и управленческих кадров.

Составляющими данного документа являются планы работы структурных подразделений Учреждения, индивидуальных планов
развития специалистов.
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п/п|проведения

мероприя-
тия

Целевая
аудитория

Наименование мероприятия Статус
мероприяти
я

Ответствен-ные Разработанные
документы

|

|

|

Раздел 1. Мероприятия, направленные на повышение качества образовательной деятельности
1.1. Мероприятия, направленные на повышение качества управленческой деятельности руководителей ОО
1.1.1.Выявление запросов и потребностей педагогических работников, заместителей руководителей, руководителей ОУ

Май
ежегодно

Педагогические
и руководящие
работники ОО

Диагностика профессиональных
затруднений, запросов и потребностей
педагогических и руководящих работников
оО

Муниципаль-
ный

Отдел учебно —

методической
работы
Отдел
организационно —

методического
сопровождения
деятельности ОО
Отдел воспитания
и социализации

Формирование
«методического
абонемента» для
педагогических
коллективов
образовательных
организаций

1.1.2.Посткурсовое сопровождение руководящих и педагогических работников ОО



[29] | Январь | Заместители
руководите-лей ОО
И ДОО

Формирование муниципальной заявки на
прохождение курсовой подготовки
пелагогическими работниками ОО и ДОО
города Тюмени.
Формирование групп по
слушателей (по предметам,
стажу работыв должности).
Сбор дополнительной—информации ©

слушателях курсовой—подготовки—(тема
самообразования, ИОМы, представление

|

опыта работы на школьных, городских,|областныхи т.д. методических мероприятиях, |

участие в работе методического объединения,
результативность работы педагога (итоги

ВПР, ЕГЭ, ОГЭ), выявление проблемных зон |

категориям
ДОЛЖНОСТЯМ.

| Жиделева С. А. с |

› привлечением
методистов
отдела учебно-
методической
работы

Сформированная
муниципальная
заявка на
прохождение
курсовой
ПОДГОТОВКИ

педагогическими
работниками ОО и
ДОО города
Тюмени в 2023
году

—э январь-
декабрь

Заместители
руководите-лей ОО

И ДОО

по итогам ВПР, ЕГЭ, ОГЭ
Работа по—формированию—групп на |

прохождение курсовой подготовки|педагогическими работниками ОУ и ДОУ |

города Тюмени на базе Колледжа цифровыхи|педагогических технологий, Академии|Мипросвещения РФ, УчиРу, ЯндексРуи т.д.

Жиделева С. А. с
привлечением
методистов
отдела—учебно-
методической
работы

Сформированная
заявка от
муниципалитета
на 2023 учебный
год на
прохождение
курсов
повышения
квалификации
педагогических и

руководящих
работников
Сформированные
группы для
участия В

мероприятиях по
повышению
уровня
профессиональног



о мастерства по
заявкам ОО

По Педагогические Организация участия педагогов в работе|Муниципал|Отдел Выполнение
отдельно|работники ОО курсов повышения квалификации ьныйЙ организацион-но-|плана по
му `

региональ-|методического прохождению
графику ный сопровождения курсов

деятельности ОО|повышения
ГАОУ ТО ДПО|квалификации
«ТОГИРРО» педагогических и

| руководящих
| работников.
| Выполнение
| плана — 100 %.
| Подготовка
| аналитического
| материала
‚ Февраль|Заместители Семинар «Об организации работы—по|Муниципал|Отдел Методические
| руководителей ОО|повышению квалификации педагогических|ьный организационно-|рекомендации по

и ДОО, | работников ОО в 2023 году: сроки, порядок методического организации
| курирующие организации, требования к прохождению сопровожде-ния повышения
|

вопросы курсов в дистанционном формате» деятельности ОО|квалификации
|

повышения педагогических
квалификации работников
педагогических
работников

Февраль|Методисты—МАУ|Семинар «Об организации работы по|Муниципал|Отдел Методические
ИМЦг. Тюмени повышению квалификации педагогических|ьный организационно-|рекомендации по

работников ОУ и ДОУ в 2023 году: методического организации
требования, график, формат проведения, сопровождения повышения
тематика курсов, организация посткурсового деятельности ОО|квалификации
сопровождения и адресной—работы с педагогических
педагогами по преодолению работников
профессиональных затруднений, реализация
педагогами ИОМов»



. Постоян|Заместители Консультирование педагогических|Муниципал|Отдел Формирование
но | руководителей ОО.|работников по—вопросам—организации|ьный организационно-|индивидуально-го

| курирующие прохождения курсовой подготовки; помощь в методического маршрута
›

вопросы выборе индивидуального маршрута курсовой сопровождения посткурсового
› повышения подготовки; посткурсового сопровождения деятельности ОО|сопровождения
| квалификации педагогических
| педагогических работников
| работников

8. В сотрудники Участие сотрудников Учреждения в курсах|Муниципал|Все отделы Повышение
течение|Учреждения повышения—квалификации, в—съездах,|ьный квалификации,
года форумах, конференциях регионального и повышение

всероссийского уровней уровня
профессиональны

|

х компетенций
сотрудников
Учреждения

113: Методическое сопровождение деятельности образовательных организаций по осуществлению всестороннего анализа
профессиональной деятельности и оценке уровня квалификации аттестуемого педагога

9: Январь-
декабрь

заместители
руководителей ОУ и
заместители заведующих
ДОУ, курирующие
вопросы аттестации
педагогических
работников и их
методического
сопровождения

Анализ документов аттестуемых
педагогических работников ОУ и ДОУ,
предоставляемых в—аттестационную
комиссию (установление соответствия
содержания информационных карт и

экспертных заключений методическим
рекомендациям и требованиям)

Муниципал
ЬНЫЙ

Отдел
организационно-
методического
сопровождения
деятельности ОО
Исхакова 3.Г.
Батюкова Е.И.

Соответствие
материалов,
предоставляемых

‚аттестуемыми
педагогическими
работниками В

аттестационную
комиссию
Департамента
образования и
науки Тюменской
области
нормативным
требованиям и
методическим



рекомендациям

10. Январь-|заместители Методическое сопровождение в формате|Муниципал|Отдел Индивидуальное
декабрь|заведующих, старшие|индивидуальных практик|ьный организационно-|методическое

воспитатели и методисты|профессионального взаимодействия по методического сопровождение по
ДОУ, заместители|вопросам аттестации—педагогических сопровождения разрешению
директоров и методисты | работников разных должностей, деятельности ОО|проблемных
ОУ, курирующие | аттестуемых на установление Батюкова Е.И. вопросов,
вопросы—методической|квалификационных категорий возникающих в
работы с процессе
педагогическими всестороннего
кадрами;—специалисты. анализа
привлекаемые к профессионально
всестороннему—анализу й деятельности и

профессиональной оценки уровня
деятельности и оценке квалификации
уровня квалификации аттестуемых
аттестуемых педагогов
педагогических
работников

ВЕ Январь-|заместители директоров|Проектная команда «Разработка Отдел Методические
апрель МАОУ СОШ №№27, 32,|рекомендаций по обобщению,|Муниципал|организационно-|рекомендации

48, 89; заместители|презентации и апробации педагогами|ьный методического
заведующих МАДОУ д/с|опыта профессиональной деятельности в сопровождения
№№ 1, 58, 112, 166,|педагогическом сообществе» деятельности ОО
старшие воспитатели Батюкова Е.И.
МАДОУ д/с №№ 110,
141

12.|Январь-|заместители директоров|Городские рабочие группы Отдел Скорректированно
декабрь|и методисты ОУ;|«Корректировка—листов—экспертной организационно-|е содержание

заместители оценки и самооценки уровня методического листов экспертной
заведующих, методисты| квалификации аттестуемого сопровождения оценки и
и старшие воспитатели|педагогического работника в контексте деятельности ОО|самооценки
ДОУ; специалисты,|требований к кадровым—условиям Батюкова Е.И. уровня
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реализации ФГОС»(по должностям} квалификации попривлекаемые К

| всестороннему—анализ должностям
| профессиональной | «учитель»,
| деятельности и оценке ‚ «воспитатель»,

уровня квалификации
‚

«методист»,
аттестуемых «тьютор»
педагогических| работников о . || 3. Февраль|заместители директоров|Проектная команда «Разработка Отдел Методические

|

- МАОУ гимназии № 12.|методических рекомендаций по организационно- | рекомендации
сентябрь|МАОУ лицея № 93.|использованию информационной карты методического |

МАОУ СОШ №3)25, 27.|аттестуемого педагога как одного из сопровождения |

32, 68, методисты | средств его профессионально- деятельности ОО
МАОУ гимназии № 83.|личностного—развития и—оценки Батюкова Е.И.
МАОУ СОШ №15. 37:|результативности/продуктивности |

|

заместители заведующих|образовательной деятельности» |

МАДОУ д/с №№ 1. 78, |

112, 221, 123, 166, 172,
старшие воспитатели
МАДОУ д/с №№ 110,
141, 162

14. Март заместители заведующих|Практикум по отработке структуры и|Муниципал|Отдел Рекомендации по
и старшие воспитатели|содержания экспертного заключения по|ьный организационно-|структуре и
ДОУ со стажем работыв|итогам всестороннего анализа методического содержанию
должности до 3-х лет;|профессиональной——деятельности и сопровождения экспертного
специалисты, оценке уровня квалификации деятельности ОО|заключения
привлекаемые к|аттестуемого педагога ДОУ Батюкова Е.И.
всестороннему—анализу
профессиональной
деятельности и оценке
уровня квалификации
аттестуемых—педагогов
ДОУ
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15. Апрель|заместители ‚Практикум по отработке структуры и|Муниципал \ Отдел Рекомендации по
руководителей ОУ со | содержания экспертного заключения по|ьный организационно-|структуре и
стажем работы в | итогам всестороннего анализа методического содержанию
должности до 3-х лет;

|

профессиональной—деятельности и сопровождения экспертного
специалисты,

|

оценке уровня квалификации деятельности ОО|заключения
привлекаемые к|аттестуемого педагога ОУ Батюкова Е.И.
всестороннему—анализу|профессиональной

| деятельности и оценке
уровня квалификации

| аттестуемых—педагогов
| ОУ

16. | Июнь, Педагогические Составление списка—специалистов,|Муниципал|Отдел Список
| август работники разных|привлекаемых к всестороннему анализу|ьный организационно-|специалистов на
|

должностей. заместители|профессиональной деятельности методического 2023-2024
|

руководителей ОУ и|аттестуемых педагогических работников сопровождения учебный год,
ДОУ — потенциальные|образовательных—организаций—города деятельности ОО|составленный
кандидатуры в список|Тюмени, реализующих образовательные Батюкова Е.И. согласно
специалистов программы—всех—уровней—общего структуре,

образования заданной
Департаментом
образования и
науки Тюменской
области

17. Сентябр|заместители Практико-ориентированный семинар|Муниципал|Отдел Перечень
ь руководителей ДОУ и{|«Аттестация педагогических работников|ьный организационно-|механизмов и

ОУ, курирующие|на квалификационные категории: методического методического
вопросы—методической|единство нормативно-правовых сопровождения сопровождения
работы с|требований и вариативность механизмов деятельности ОО|аттестуемых
педагогическими методического—сопровождения»—(из Батюкова Е.И. педагогов
кадрами опыта работы МАДОУ д/с №№. 121, 172;

МАОУ гимназия № 83, СОШ №37)
18. Декабрь|заместители Практико-ориентированный семинар|Муниципал|Отдел Перечень

руководителей ДОУ и|«Аттестация педагогических работников|ьный организационно-|механизмов
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|

|

ОУ,
вопросы
работы с
кими кадрами

|

курирующие
методической
педагогичес-

на квалификационные категории:
единство нормативно-правовых
требований и вариативность механизмов
методического сопровождения»—(из
опыта работы МАДОУ д/с №№. 78. 123;
МАОУ гимназия № 12, СОШ № 15)

методического
сопровождения
деятельности ОО
Батюкова Е.И

методического
сопровождения
аттестуемых
педагогов

—
| 1.1.4.Методическое сопровождение педагогических работников — участников конкурса на присуждение премий лу

достижения в педагогической деятельности
чшим учителям за |

19. Март-—|

педагогические Организация участия педагогов|Муниципал
| Исхакова 3.Г.

ИЮНЬ работники общеобразовательных—организаций—в|ьный, ) Батюкова Е.И.
| конкурсе на присуждение—премий|региональн | Горланова Л.Ф.

лучшим учителям за достижения в|ый ‚ Жиделева С.А.
педагогической деятельности. |

|

Методическое сопровождение |
|

административно-педагогических
команд и участников конкурса

20. Февраль|административно- Практико-ориентированный семинар|Муниципал|Отдел Соответствие
-март педагогические команды| «Конкурс на присуждение—премий|ьный организационно-|информации о

и учителя ОУ города|лучшим учителям за достижения в методического профессиональны
Тюмени педагогической деятельности: новое в сопровождения х достижениях

нормативно-правовом—регулировании, деятельности ОО|учителя
инструменты оценки информации © критериям и
профессиональных достижениях показателям
учителя» оценки, заданным

Правилам
проведения
Конкурса.
Ссылки на адреса
опыта
победителей
Конкурса в
методическом
кабинете на сайте
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дебют»(учитель)

Учреждения

21 Декабрь|'5Формирование списка педагогов ОУ, Муниципал|Отдел Сводная заявка
2022 рекомендуемыхк участию в конкурсе. ЬНыйЙ организационно-
Декабрь методического
2023 сопровождения

деятельности ОО
Исхакова 3.Г Е22. Апрель Практико-ориентированный семинар|Муниципал|Отдел Методические

«Требования к документам и материалам|ьный организационно-|рекомендации
их содержание, культура оформления методического
конкурсных материалов» сопровождения

деятельности ОО
Исхакова 3.Г

23. Апрель- Методическое сопровождение|Муниципал|Отдел Ссылки на адреса
май участников конкурса. Индивидуальная|ьный организационно-|опыта

работа с участниками И методического победителей
административно-педагогическими сопровождения Конкурса В

командами деятельности ОО|методическом
Исхакова 3.Г кабинете на сайте

Учреждения
1.1.5. Сетевое сообщество заместителей директоров по учебно-воспитательной работе ОО
24.|Январь заместители Семинар—«Роль—административной|Муниципал|Отдел

руководителей по УВР,|команды ОУ в создании условий|ьный организационно-
ответственные в ОУ за|профессионального развития педагога» методического
методическое (из опыта работы ОУ №15, гимназии № сопровождения
сопровождение 16, ОУ № 37) деятельности ОО
педагогов; Исхакова 3.Г.
педагоги ОУ — Горланова Л.Ф.
участники—номинаций ТОК
«Учитель года», Петрова А. П.
«Педагогический
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воспитания и

25. Март заместители Семинар-практикум «Модель | Муниципал|Отдел Методические
руководителей по УВР.|управления индивидуализацией|ьный организационно-—рекомендации
ответственные в ОУ за|обучения на уровне СОО как инструмент

\

методического
реализацию содержания|повышения качества|образовательных сопровождения
образования и ФГОС результатов» (из опыта работы ОУ №63, деятельности ОО

|

65, 89). Исхакова 3.Г.

— — Горланова Л.Ф.
26. Март Семинар-практикум для членов РУМО|Муниципал|Отдел ' Методические

«Методическое сопровождение|ьный организационно-
—

рекомендации
педагогов по вопросам—работы с методического |

одарёнными детьми: сопровождения |

стратегии и механизмы» (из опыта деятельности ОО |
|

работы ОУ №№12, гимназия № 21, 49, Исхакова 3.Г.
ДОУ №№ 135. 158) Горланова Л.Ф. |

Евдокишина
ОВ, |

27. Октябрь Практико-ориентированный семинар|Муниципал|Отдел \ Методические
«Обеспечение качества образования в|ьный организационно- | рекомендации. |

условиях реализации ФГОС на основе методического | Опыт работу ОУ,
|

интеграции общего и дополнительного сопровождения | размещенный—на
образования» (из опыта работы ОУ № деятельности ОО | сайте учреждения
88) Исхакова 3.Г.

|

Горланова Л.Ф.
28. Ноябрь заместители Практико-ориентированный семинар Муниципал|Отдел Ссылки на адреса

руководителей по УВР,|«Методическое сопровождение ьныйЙ организационно-|опыта
ответственные в ОУ за|педагогов в конкурсах методического победителей
организацию профессионального мастерства как сопровождения Конкурса в
методической работыс|условие их профессионального деятельности ОО|методическом
педагогическими развития» Исхакова 3.Г. кабинете на сайте

кадрами Горланова Л.Ф.|Учреждения
Евдокишина
О.В.
Отдел
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социализации
Кузнецова Н.Е.

образования, запросов обучающихся,
1.1.6. Мероприятия, направленные на обновление содержания программыосновного общего образования, методик и технологий ее
реализации в соответствии с динамикой развития системы
представителей) несовершеннолетних обучающихся с учетом национальных и культурных особенностей субъекта Российской
Федерации, в том числе по сопровождению введения и реализации обновленных ФГОС ОО

родителей (законных

Мероприятия с административными командами
29. | Январь Административ- | Семинар-практикум «Основная | Муниципал|Отдел учебно- |

| ные команды ОУ|общеобразовательная программа ОУ:
|

ьный методической |

| учебно-методическая документация| работы |

(учебный—план, календарный—учебный| Перегонцева Т.В. |

график, рабочие—программы,—рабочая | |

|

программа воспитания, календарный план |
|

воспитательной работы)» |
30. | Февраль Административ-|Семинар-практикум «Основная

| Муниципал|Отдел учебно-
|

ные команды ОУ|общеобразовательная программа среднего | ЬНыйЙ методической
общего образования: приведение В работы
соответствие с обновленным ФГОС, Перегонцева Т.В.
формирование учебных планов»

|

31. Административ-|Информационно-методический семинар|Муниципал|Отдел учебно-
ные команды ОУ|«Всероссийские проверочные работы как|ьный методической

ресурс повышения качества образования» работы
Перегонцева Т.В.

32. Март Административ-|Единый методический день «Система оценки|Муниципал|Отдел учебно-
ные команды ОУ|образовательных результатов обучающихся и|ьный методической

оценочные материалы» (уровень НОО и работы
ООО) Перегонцева Т.В.
(13 площадок)

33.|Апрель Административ-|Семинар «Модель внеурочной деятельность|Муниципал|Отдел учебно-
ные команды ОУ|в рамках обновленных ФГОС» ЬНыЫйЙ методической

работы
совместно с
ОВиС
Перегонцева Т.В.

Проекты
документов:
календарный
учебный—график,
рабочие
программы,
рабочая
программа
воспитания,
календарный план
воспитательной
работы.
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—| |

| Исхако ва. Ты
34.

| Май Административ-|Образовательная сессия «Реализация проекта | Муниципал|Отдел учебно- Методические
ные команды ОУ|«Школа Минпросвещения» | ьный методической рекомендации

работы
| Перегонцева 1.В.

35. | Август Административ-|Августовское—педагогическое совещание|Муниципал|Отдел учебно- Программы
| ‚ные команды ОУ|работников муниципальной системы| ьный, методической мероприятий,

образования в соответствии с тематикой,|региональн|работы методические
обозначенной ДОН ТО ый Перегонцева Т.В.|рекомендации

36. Октябрь Административ-|Семинар-практикум «Основная|Муниципал|Отдел учебно-|Методические
ные команды ОУ|общеобразовательная программа: программа|ьный методической рекомендации

коррекционной работы, её обеспечение и работы
содержание» (совместно С

ИМИК)
Перегонцева Т.В.
Кувандикова Г.Т.

37. Ноябрь- | Административ-|Методический марафон «Распространение|Муниципал|Отдел—учебно-|Ссылки на адреса
декабрь | ные команды ОУ|лучших практик по реализации обновленных|ьный методической опыта лучших

| ФГОС» работы педагогических
| Перегонцева Т.В.|практик на сайте
| Учреждения
|

1.2.Мероприятия, направленныена развитие системы обеспечения _профессионального развития педагогических работников
1.2.1.Муниципальные рабочие/предметные группы по сопровождению введения и реализации обновленных ФГОС ОО

Январь Педагогические|Рабочая группа по методическому|Муниципаль|Отдел учебно- алгоритм
работники и|сопровождению ОУ города «Мониторинг|ный методической обновления
управленческие|готовности к введению обновленного ФГОС работы содержания
кадры СОО» Перегонцева Т.В. образовательн

ой
деятельности
и чек-лист по
устранению
проблем

38. Февраль Педагогические|Предметные группы по разработке рабочих|Муниципаль|Отдел учебно- Проекты
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| работники и|программ по—учебным—предметам—в | ный | методической |рабочих
| | управленческие|соответствии с обновленным ФГОС СОО

|

| работы
|

программ по
|

| кадры «Соответствие содержания—действующих | | Перегонцева Г.В. предметам
| | УМК содержанию федеральных рабочих |

|

| программ по учебным предметам» (13 групп) | |

39. |

Март | Педагогические|Предметные группы по разработке рабочих | Муниципаль | Отдел учебно-
работники и|программ по—учебным—предметам—в|ный | методической
управленческие|соответствии с обновленным ФГОС СОО | работы
кадры «Методические рекомендации по \ Перегонцева Т.В.

использованию—электронных—.(цифровых) |

образовательных ресурсов в соответствии с |

содержанием рабочей программы» ИЗ |

групп) |

40. Апрель Педагогические|Предметные группы по разработке рабочих|Муниципаль | Отдел учебно-
работники и программ по учебным предметам|ный | методической
управленческие|«Методические рекомендации для учителей- | работы
кадры предметников по реализации содержания Перегонцева Т.В.

рабочих программ в соответствии с
обновленнным ФГОС СООО и |

формированием функциональной |

грамотности обучающихся» (13 групп)
41. Июнь Педагогические|Предметные группыпо корректировке и Муниципаль | Отдел учебно- Проекты

работники и доработке рабочих программ по учебным ный методической рабочих
управленческие|предметам на 2023-2024 учебныйгод (в работы программ по
кадры соответствии с обновленными ФГОС НОО и Перегонцева Т.В. предметам

ООО) (17 групп)
42.|Сентябрь заместители Рабочая группа по методическому|Муниципаль|Отдел учебно- Методические

руководителей сопровождению ОУ города «Реализация ный методической рекомендации
ОУ, обновленных|ФГОС начального общего, работы
руководители основного общего и среднего общего Перегонцева Т.В.
ШМО, учителя-|образования»
предметники

43. Февраль, педагоги- Творческая группа «Компетенции Муниципаль|Отдел учебно- Методические
март, библиотекари, библиотекаря Будущего» ный методической рекомендации
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Го еетесрот ————октябрь библиотекари работы |

. НЕ - Лапшина И.Ю. — |

-1.2.2. Методическое сопровождение педагогических работников в вопросах введения, реализации обновленных ФГОС ОО, в
вопросах повышения функциональной грамотности педагогов - —44. Январь- Педагоги Фестиваль—эффективных—практик—по|Муниципальн—Отдел учебно- Ссылки на
февраль формированию функциональной|ый методической адреса опыта

грамотности в образовательном процессе
‚

работы лучших
Перегонцева Т.В. педагогически

х практик на
сайте

| Учреждения
45. Февраль, педагоги- Школа библиотекаря «Растим читателя:|Муниципальн | Отдел учебно- Методические

март, библиотекари, педагогика—детского и—подросткового|ый ‚ методической рекомендации
апрель, библиотекари чтения» | работы
октябрь Лапшина И.Ю.

Отдел учебно-
Тьюторские курсыдля молодых педагогов (межпредметная группа) методической Методические

44. Февраль Педагоги ОУ «Рабочая программа: инструмент учителя по|Муниципальн|работы материалы
учебному предмету» ый Перегонцева Т.В.

45. Март «Функциональная грамотность: что такое
осмысленное чтение и как его развивать?»

46.|Апрель «Функциональная грамотность: работа с
информацией»

47.|Октябрь «Современный урок в соответствии с
требованиями обновленных ФГОС»

48. Ноябрь «Использование Э(Ц)ОР на уроке и во
внеурочное время»

49.|Декабрь «Система оценки предметных и
метапредметных результатов обучающихся и
оценочные процедуры»

50. Март Диалоговая площадка—«Преемственность
обучения НОО и ООО»

51. Апрель Диалоговые площадки по использованию
Э(Ц)ОР в образовательном процессе (14
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52. | Сентябрь,
| декабрь

53. | Май

54.—|Февраль,
март

55.|Ноябрь

56.|Декабрь

площадок)

Э(Ц)ОР в

| (библиотекари)
образовательном—процессе

Г |

Диалоговые площадки по ислользованию

Диалоговые площадки по формированию|оценочных материалов (13 площадок)
Семинары-практикумы по подготовке
обучающихся к ГИА (в форме ЕГЭ и ОГЭ)
(11 предметов)
Семинар—«Формирование—предпосылок
читательской грамотности у детей старшего
дошкольного и—младшего—школьного
возраста» (сохранение преемственности ДОО
и НОО)
Семинар «Духовно-нравственное воспитание
личности школьника в условиях реализации

потенциала предметной области ОРКСЭ»
ФГОС НОО: реализация образовательного _

1.2.3. Мероприятия, направленныена развитие различных форм наставничества, в том числе работа городского клуба «Наставник»,
Школы молодого педагога

57. Январь Молодые Общественная приемная «Диалог» Муниципальн|Отдел воспитания|Лучшие
Апрель педагоги со|(рабочие группы, интерактивные встречи,|ый и социализации|практики
Сентябрь стажем—работы | мастер-классы, обмен лучшими практиками Кузнецова Н.Е. работы по
Ноябрь от 1 года до 5 лет|работы по вопросам организации МАОУ СОШ №37|вопросам

воспитательной—работы). Реализация города Тюмени организации
методического проекта «Движение вперед - воспитательно
победа над собой» й работы

58. Февраль Молодые Мастерские по организации воспитательной|Муниципальн|Отдел воспитания
Май педагоги со работы с обучающимися—участниками|ый и социализации
Сентябрь стажем работы городского клуба «Наставник» по теме Кузнецова Н.Е.
Ноябрь от 1 года до 5 лет|«Классное руководство — руководство к

действию»
59. Октябрь Заместители Вебинар «Анализ мониторинга выявления|Муниципальн|Отдел воспитания
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директоров по профессиональных—затруднений молодых ый и социализации
| ВР, педагогов со стажем работы от 1 года до 9 Кузнецова Н.Е
| руководители лет. Перспективы работы»
| МО классных
| руководителей
оО

60. Апрель Молодые Фестиваль «Наставник». Цикл занятий Муниципальн Отдел
педагоги со «Славен человек делами» ДОО ый организационно-
стажем работы методического
от 1 года до 5 лет сопровождения

деятельности ОО
\ Отдел воспитания

и социализации
61. Март Семинар по теме «Наставничество как|Муниципальн|Отдел

ОУ система развития профессионально-|ый
‚

организационно-
Апрель личностных качеств педагогов и | методического
ДОУ обучающихся»—(моделирование—ситуации

‚ сопровождения
наставничества в образовательных |

деятельности ОО
организациях, представление опыта Исхакова 3.Г.
совместной работы педагогами ОУ) Горланова Л.Ф.

62. Июнь Межлмуниципальный—круглый стол по|Муниципальн|Васильева И.С. Лучшие
организации работы с молодыми педагогами|ый практики
«Наставник и молодой педагог: нам есть работы по
чему поучиться друг у друга!» вопросам

организации
воспитательно
й работы

63.—|Сентябрь Муниципальный этап конкурса|Муниципальн Опыт
профессионального мастерства «Звездный|ый победителей и

час» в номинациях «Две звезды» (наставник призёров
+ молодой педагог), «Созвездие» конкурсов
(административная команда ОУ) профессионал

64. Октябрь Расширенное заседание клуба «Наставник».|Муниципальн ЬНоГо
Подведение Итогов конкурса|ый мастерства на
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профессионального мастерства «Звездный |
| сайтах ОУ и| час» | \ МАУ ИМЦ

65. Октябрь Слет молодых педагогов «Вектор успеха|Муниципальн
|

|| 6.0.» ый |

66.|Октябрь Форум—молодых—педагогов—«Движение | Муниципальн
вперед. Победа над собой!» | ый |

67. Ноябрь Формирование рабочих групп ОУ и ДОУ по
| Муниципальн |

|

сопровождению—участников—городского|ый |
|

конкурса—профессионального—мастерства |
|

«Педагог года» В номинациях
|

|

«Педагогический дебют» (учитель), |

«Педагогический дебют» (педагог |

дошкольного образования) |

68. Ноябрь участники Установочный семинар «Конкурс|Муниципальн|Отдел Методические
номинаций профессионального мастерства «Педагог|ый организационно- рекомендации |

«Педагогичес- года-2023» как ресурс профессионального методического |

кий дебют»|развития молодого педагога» сопровождения |

(учитель), деятельности ОО |

«Педагогичес- Исхакова 3.Г. |

кий дебют» Евдокишина—О.В.
|

(педагог Горланова Л.Ф. |

дошкольного |

образования)
69. Декабрь участник Семинар-практикум «Слагаемые|Муниципальн|Отдел Методические

номинаций профессионального имиджа педагога» ый организационно- рекомендации
«Педагогичес- методического
кий дебют»|Семинар-практикум по теме «Как создать сопровождения
(учитель), личный—сайт—для—профессионального деятельнос-ти ОО
«Педагогичес- продвижения педагога? Советы эксперта»,
кий дебют»|«Секреты успешной презентации»
(педагог
дошкольного
образования)
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Конкурсы профессионального мастерства, конференции, форумы
70. Январь Участники Установочные семинары муницилаль-|Отдел Методические

муниципальных |1. Конкурс «За нравственный—подвиг|ный организационно- материалы
конкурсов учителя» как ресурс  профессионального методического
профессиональн|роста. сопровождения

ого мастерства |2.—«Конкурсное—эссе: методические деятельности ОО
лайфхаки» Отдел учебно-

методичес-кой
работы

71.|Август административ-|Августовское совещание педагогических муниципаль-|Отдел Проекты
но- работников города Тюмени ный организационно- образовательн
педагогические Региональный|методического ых программ,
команды и сопровождения рабочих

учителя ОУ деятельности ОО программ,
города Тюмени Отдел учебно-|программ

методической воспитания
работы
Отдел воспитания
и социализации
Тюменский
образовательный
канал
Исхакова3. Г.
Перегонцева Г. В.
Кузнецова Н. Е.
Петрова А. 1.

72. Ноябрь административ-|ГУ городская научно-практическая|муниципаль-|Отдел Банк лучших
но- конференция—работников—образования|ный организационно- педагогически
педагогические и|«Профессионально-личностное—развитие методического х практик
педагогические|педагога: от единых—требований к сопровождения
команды, кадровым условиям реализации ФГОС к деятельности ОО

педагогические|вариативности механизмов повышения Отдел учебно-
работники ОУ и квалификации и инструментов оценки методичес-кой
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ДОУ
—

города
' Тюмени

продуктивности их использования»

73. Апрель-
декабрь

административн
Де

74. Апрель педагогические и
‚

педагогические
команды,

\

педагогические

|

75.

|

76. Июнь

77. Август

работники ОУ и
ДОУ города
Тюмени

Методическое
НИК

сопровождение участников

Актуализация проблемы профессионально-
личностного развития педагога, разработка
основного аспекта темы|НИК-2023 и
рекомендаций по—представлению—ее
участниками—опыта—проектирования и
реализации продуктивных практик.
Утверждение Положения о проведении НИК
Установочный семинар «НИК-2023:
презентация идеи, обоснование актуальности
темы и Подходы к обновлению
внутриорганизационной системы
методического сопровождения
профессионально-личностного развития

педагога на современном этапе»
Сбор заявок ОУ и ДОУ, составление сводной
заявки и распределение ответственности за
методическое сопровождение—участников
НИК-2023, консультирование по уточнению
тем и рекомендации по презентации опыта
продуктивных практик
Семинар «Место и роль—научно-
практической—конференции в—системе
методического сопровождения
профессионально-личностного развития

педагога: от выявления ресурсных
возможностей к «апробации методических
продуктов в педагогическом сообществе»

работы
Отдел воспитания
и социализации
ПМК
Оргкомитет НИК
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|
78. Сентябрь

79.—|Октябрь

80.|Ноябрь

81. Июнь,
август-
октябрь

$2.|Ноябрь

семинар
результатов

| Практико-ориентированный
«Представление
профессионально-личностного развития

педагога на площадках НИК-2023: форматы
и—механизмы.—картирование—адресов
продуктивных практик и информационная
логистика»
Формирование программы НПК-2023,
определение регламента и формата ее
проведения, согласование списка
модераторов площадок. Утверждение
Программыпроведения НПК
1У городская научно-практическая
конференция работников образования
«Профессионально-личностное развитие

педагога: от единых требований к кадровым
условиям реализации ФГОСк вариативности
механизмов повышения квалификации и
инструментов оценки продуктивности их
использования».
Методическое сопровождение участников
городской научно-практической
конференции «Профессионально-личностное
развитие педагога: от единых требований к
кадровым условиям реализации ФГОС к
вариативности—механизмов—повышения
квалификации и инструментов—оценки
продуктивности их использования»
Семинар «Подготовка материалов из опыта
проектирования и реализации продуктивных
практик: единство требований к логике
изложения и—форматированию—текста,
вариативность содержания и подходов к его
оформлению».
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= р ноео83. | Ноябрь- | Методическое сопровождение участников| |

| декабрь | НИК-2023 по подготовке материалов из
|

|

|

| опыта продуктивных практик
' образовательной деятельности и |

|

профессионально-личностного развития к
публикации в сборнике

84. Январь- Организация и проведение городского конкурса|Муниципальн|Отдел | Банк лучших
апрель профессионального—мастерства—«Педагог—года»—по|ый организационно-—| педагогически

номинациям: «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагог- методического х практик
‚

психолог года», «Учитель-дефектолог года», сопровождения
\ «Педагогический дебют»(учитель), «Педагогический дебют» деятельности ОО

(педагог дошкольного образования), «Классный Исхакова 3.Г.
руководитель—года», «Молодой—руководитель—года», Горланова Л.Ф.
«Советник года по воспитанию» Евдокишина О.В.

Васильева И.С.
|

85. Ноябрь 2023|заместители 1. Установочный семинар «Методическое Отдел Банк лучших
| руководителей сопровождение педагогов в конкурсах|Муниципальн|организационно- педагогически
| ОУ и ДОУ профессионального мастерства как условие|ый методического х практик
| их профессионального развития» сопровождения
| деятельности ОО
| Исхакова 3.Г.
| Горланова Л.Ф.

Евдокишина О.В.
86. Декабрь потенциальные 2. Установочный практико-ориентированный|Муниципальн|Отдел Банк лучших

2023 участники ОУ и|семинар «Конкурс профессионального|ый организационно- педагогически
ДОУ мастерства «Педагог года-2023». Слагаемые методического х практик

профессионального имиджа педагога» сопровождения
деятельности ОО
Исхакова 3.Г.
Горланова Л.Ф.
Евдокишина О.В

87. Декабрь потенциальные Семинар-практикум «Как создать личный|Муниципальн|Отдел Банк лучших
2022 участники ОУ и|сайт для профессионального продвижения|ый организационно- педагогически
Декабрь ДОУ педагога? Советы—эксперта», «Секреты методического х практик
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успешной презентации» сопровождения
деятельности ОО
Исхакова 3.Г.
Горланова Л.Ф.
Евдокишина О.В

88.—|Январь 2023|потенциальные |

1. Семинар-практикум «О требованиях к Отдел Банк лучших
участники ОУ и оформлению конкурсных документов» Муниципальн|организационно- педагогически
ДОУ

|

ый методического х практик
|

сопровождения
деятельности ОО

2. Семинар-практикум—«Конкурсное—эссе: Исхакова3. Г.
контент и композиция» Жиделева С. А.

Евдокишина О.В.

Исхакова 3.Г.
Горланова Л.Ф.
Евдокишина О.В.
Смирнова И.Р. //

3. Психологический тренинг с участниками предметная
конкурса по номинациям компетенция

Горланова Л.Ф.
Евдокишина О.В.

ОВисС,
ПМК
/ предметная
компетенция

89. Февраль заместители 1. Семинар «Роль административной|Муниципальн|Исхакова 3.Г. Банк лучших
2023 руководителей команды ОУ в создании—условий|ый Горланова Л.Ф. педагогически

по УВР профессионального развития педагога» (из Кузнецова Н.Е. х практик
опыта работы ОУ №15, гимназии № 16, ОУ Петрова А.П.
№37)

участники 2, Практикум «Совершенствование
конкурса ОУ и
ДОУ

профессиональных компетенций педагога в
контексте подготовки к  очному—этапу
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участники
конкурса ОУ и
ДОУ

городского—конкурса профессионального
мастерства «Педагог года — 2023» по
подготовке к конкурсным испытаниям:
- «Внеурочная деятельность» (Учитель года)
- «Классный час» (Педагогический дебют
(учитель)
- «Коррекционное занятие / урок» (Учитель-
дефектолог)
- «Педагогическое мероприятие с детьми»
(Воспитатель года, Педагогический дебют
(педагог дошкольного образования)
- «Воспитательное—событие»—(Классный
руководитель года)

- «Педагогический совет» (Молодой
руководитель года)
3. Семинар-практикум—«Организационно-
технологические условия проведения
конкурса—профессионального—мастерства
«Педагог года — 2023» как инструменты
представления профессиональных
педагогических компетенций и их развития»

4. Семинар-практикум «Подведение
итогов заочного этапа конкурса.
Совершенствование профессиональных
компетенций педагога В контексте
подготовки к очному муниципальному этапу
всероссийского конкурса «Педагог года —

2023».
5. Мастер-классы участников прошлых
лет:
- «Методическая мастерская», «Урок»,
«Мастер-класс», «Публичная лекция»
(Учитель года)
- «У меня это хорошо получается», «Урок»,
«Мастер-класс»—(Педагогический—дебют
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|

(учитель)
- «Моя педагогическая находка», «Мастер-
класс» (Воспитатель года, Педагогический
дебют (педагог дошкольного образования),
- «Мастер-класс» (Учитель-дефектолог)
- «Занятие внеурочной—деятельности» и
«Решение кейса «Воспитание от А до Я»
(Классный руководитель года)
- «Профессиональная позиция» («Молодой
руководитель года»)

- культурная практика—«Воспитание
культурой»; -—публичное—выступление
«Перезагрузка» по теме: «Словом можно
убить. Словом можно спасти. Словом можно

о-го мастерства (учитель), «Педагогический дебют» (педагог Горланова Л.Ф.

полкИ за собой повести...». («Советник
года»)

90. Март 2023 участники Семинар-практикум «Профессиональный|Муниципальн|Отдел Банк лучших
областного этапа|конкурс педагогического мастерства:|ый организационно- педагогически
конкурса полезные рецепты методической кухни» методического х практик

сопровождения
деятельности ОО
Исхакова З.Г.
Горланова Л.Ф.
Евдокишина О.В.
Отдел воспитания
и социализации
ИМК

91. Апрель 2023|победители, Методическое сопровождение участников|Муниципальн|Отдел Банк лучших
призёры и|областного—конкурса—«Педагог—года|ый организационно- педагогически
финалисты Тюменской области» Региональный|методического х практик
городского Номинации: «Учитель года», «Воспитатель сопровождения
конкурса года», «Педагог-психолог года», «Учитель- деятельности ОО
профессиональн|дефектолог года», «Педагогический дебют» Исхакова 3.Г.
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«Педагог года» | дошкольного—образования), «Классный
руководитель года», «Молодой руководитель
года» «Советник года»

НН НЕЕИНН

НН
НЕЕ ЕНЕНЕ' Евдокишина О.В.

ОВиС
ИМК

|

|

|

9! Январь Организация, проведение и методическое сопровождение участников Фестиваля методических идей и проектов
«Разбуди талант!»
педагогические|Заочный этап Фестиваля методических идей|Муниципальн|Отдел Банк
работники ООи| и проектов «Разбуди талант!»: ый организационно- конкурсных
ДОО методического | материалов
заместители - Установочный—семинар—«Фестиваль сопровождения
руководителей методических идей и проектов «Разбуди деятельности ОО
оО талант!» как ресурс профессионального роста Исхакова 3.1.

молодых педагогов» Горланова Л.Ф.
- прием материалов (методических идей и Евдокишина О.В.
проектов) от участников Фестиваля;
- работа комиссии с материалами участников,
отбор на очный этап;
- методическое сопровождение участников
отборочного этапа

участники Фестиваль методических идей и проектов|Муниципальн|Отдел Опыт
очного этапа|«Разбуди талант!». Защита методических|ый организационно- победителей и
фестиваля идей и проектов на тематических площадках методического призёров

сопровождения конкурсов
деятельности ОО профессионал
Исхакова 3.Г. ЬНоГо
Горланова Л.Ф. мастерства на
Евдокишина О.В. сайтах ОУ и

МАУ ИМЦ
93. Апрель Педагогические|Организация, проведение и методическое|Муниципальн|Отдел Опыт

работники ОО и|сопровождение участников—Фестиваля|ый организационно- победителей и
ДОО города|методических разработок по изучению методического призёров
Тюмени истории и культуры России на базе сопровождения конкурсов

Исторического парка «Россия — Моя деятельности ОО профессионал
история» Исхакова 3.Г.. ного
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Горланова Л.Ф.
Евдокишина О.В.

мастерства на
сайтах ОУ и

| || Ч Ш 3 Васильева И.С. ‚МАУ ИМЦ
| 94. |

Апрель педагогические Организационное И методическое | Отдел Методические
| май работники ОО и|сопровождение—участников Фестиваля| организационно- рекомендации
|

| ДОО города|методических разработок по—изучению методического
| Тюмени истории и культурыРоссии: | сопровождения
| -—установочный—семинар—«Фестиваль| деятельности ОО
| методических разработок по—изучению| Исхакова 3.Г.
| истории и культуры России» как ресурс

| Горланова Л.Ф.
| профессионального роста педагогов» | Евдокишина О.В.

- прием материалов (методических | Отдел учебно-
разработок) от участников Фестиваля; | методической

| - работа комиссии с материалами участников.| работы
|

отбор на защиту (представление) материалов:| Отдел воспитания
- методическое сопровождение участников| и социализации |

отборочного этапа | Тюменский |

|

образовательный—|

канал |

95. Апрель -|Педагогические|Муниципальный этап ГУ Всероссийского|Муниципальн|Отдел воспитания|Опыт
декабрь работники ОО дистанционного конкурса среди классных|ый и социализации | победителей и

города Тюмени,|руководителей на лучшие методические Кузнецова Н.Е. призёров
выполняющие разработки воспитательных мероприятий конкурсов
функции профессионал
классных ьноГо
руководителей мастерства на

96. март- Педагогические|Конкурс методических разработок|Муниципальн|Отдел воспитания|сайтах ОУ и
апрель работники ОО|внеурочных мероприятий,|ый и социализации МАУ ИМЦ

города Тюмени патриотической направленности Кузнецова Н.Е.
1.3. Мероприятия по организационному, информационно-методическому сопровождению деятельности

учреждений дошкольного образования города Тюмени
1.3.1. Методическое сопровождение педагогических работников и управленческих кадров дошкольного образования

Эт. Сетевые сообщества для музыкальных руководителей и

инструкторов по физической культуре ДОУ
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98. Февраль музыкальные «Организация работы музыкального|Муниципальн|Отдел Конспекты
руководители руководителя с детьми с ОВЗ» ый организационно- образовательн
дошкольных методического ой
образовательных сопровождения деятельности
учреждений деятельности ОО по

Сентябрь «Формирование предпосылок Евдокишина О.В. музыкальному
функциональной грамотности воспитанников развитиюпо

В образовательной деятельности работе с

музыкального руководителя» детьми с ОВЗ
99.|Февраль инструкторы по|«Организация работы—инструктора—по|Муниципальн|Отдел Рекомендации

физической физической культуре с детьми с ОВЗ» ый организационно- «Использован
культуре методического иеигр и

Сентябрь дошкольных «Формирование предпосылок сопровождения упражнений
образовательных|функциональной грамотности воспитанников деятельности коррекционно
учреждений в образовательной деятельности инструктора Васильева И.С. й

по физической культуре» направленнос
ти
в совместной
деятельности
педагога с
детьми»

100.|Май, Инструкторы по|Семинар-практикум: Муниципальн|Отдел Методические
физической «Шахматы — интеллектуальные игры в|ый организационно- рекомендации
культуре. развитии дошкольников». Обучение игре, методического по
воспитатели методика преподавания. сопровождения организации

деятельности ОО обучения
сентябрь Семинар-практикум: Евдокишина О.В. детей

«Шашки — интеллектуальные игры в Васильева И.С. дошкольного
развитии дошкольников». Обучение игре, возраста
методика преподавания. шахматам и

шашкам
101.|сентябрь Воспитатели Методическое объединение воспитателей|Муниципальн|Отдел Методические

подготовительны | подготовительных к школе групп ый организационно- рекомендации
х к школе групп методического по
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|
«Предметно-пространственная среда- сопровождения организации

| неотъемлемая часть целостного деятельности ОО Предметно-

образовательного процесса» Евдокишина О. В.|пространствен
Васильева И. С. ная среда в

декабрь Методическое объединение—воспитателей ДОУ

подготовительных к школе групп
«Целевые ориентиры как социальные и

психологические характеристики личности
ребёнка на этапе завершения дошкольного
возраста: условия формирования, точки
роста, выравнивание стартовых
возможностей»

102.|апрель Воспитатели, Весенняя неделя открытых дверей Муниципальн Методические

специалисты «Игровая деятельность в детском саду, как|ый рекомендации
основа развития ребенка дошкольника» по

организации

Октябрь Осенняя неделя открытых дверей разных видов

«Продуктивная деятельность в
познавательном развитии дошкольников»

игр для детей
дошкольного
возраста в
ДОУ
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Сопровождение административных команд и педагогов, работающих © детьми раннего возраста
103.|Март заместители Практико-ориентированный семинар Муниципальн

|
Отдел | Методические

заведующих «Методическое сопровождение педагогов по|ый организационно-—| рекомендации
ДОУ. педагоги,—|работе с детьми раннего возраста: роль игры методического | по
работающие с в сенсорном развитии детей» сопровождения | организации
детьми раннего деятельности ОО работа с
возраста Евдокишина О.В.

|
детьми

Васильева И.С. | раннего
Практико-ориентированный семинар возраста

«Создание условий для повышения
сентябрь эффективности взаимодействия

воспитателя с детьми раннего возраста»

Механизмы внедрения и реализации Федеральной образовательной программы дошкольного образования
104.|Февраль Заместители Заседание рабочей группы Муниципальн|Отдел Методический

заведующих. «Сравнительный анализ федеральной|ый организационно- материал
старшие образовательной программы|дошкольного методического «Практическо
воспитатели, образования» сопровождения е руководство
методисты деятельности ОО по реализации

Май «Практическое руководство по реализации Евдокишина О.В. федеральной
федеральной—образовательной—программы Васильева И.С. образовательн
дошкольного образования» ой программы

дошкольного
образования»
на сайте
МАУ ИМЦг.Тюмени

105.|март Заместители Семинар—«Федеральная—образовательная|Муниципальн|Отдел Методический
заведующих, программа дошкольного образования как|ый организационно- материал
старшие стратегический ориентир образовательной методического «Практическо
воспитатели, политики» сопровождения е руководство
методисты деятельности ОО по реализации

Евдокишина О.В. федеральной
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Васильева И.С. образовательн
ой программы
дошкольного
образования»
на сайте

|

МАУ ИМЦ г.| `
Тюмени

106.|август Заместители
‚

Диалоговая площадка по созданию пилотных|Муниципальн|Отдел Программа
заведующих, ‚ площадок «Реализация ФОП ДО» |

ый организационно- работы
старшие |

|

методического пилотных
воспитатели, | «Разработка плана работы тьюторов по’ сопровождения площадок
методисты, | направлениям реализации ФОП ДО» деятельности ОО «Реализация
воспитатели Евдокишина О.В. ФОП ДО»

Васильева И.С.
Методические сопровождение педагогических работников в вопросах повышения функциональной грамотности педагогов и

воспитанников
107.|июнь Заместители Образовательная сессия | Муниципальн|Отдел Методические

заведующих, «Методическое сопровождение педагогов | ый организационно- рекомендации
старшие ДОУ по формированию—предпосылок | методического по
воспитатели, функциональной грамотности детей сопровождения формировани
методисты, дошкольного возраста» деятельности ОО ю
воспитатели Евдокишина О.В. предпосылок

Васильева И.С. функциональн
Октябрь ой

Образовательная сессия грамотности
«Академия функциональной грамотности» детей

дошкольного
возраста

Сопровождение педагогов в вопросах преемственности дошкольного и начального общего образования
108. педагоги Постоянно действующий открытый семинар|Муниципальн|Отдел Методические

дошкольных «Навстречу друг другу» ый организационно- рекомендации
Апрель образовательных методического по

учреждений, Вопросы преемственности дошкольного и сопровождения преемственно
учителя начального общего образования в части деятельности ОО сти
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начальных
классов
образовательных
учреждений

физического развития детей дошкольного и
Круглый|младшего школьного возраста».

Стол.

Евдокишина О.В.
ВасильеваИ. С.

‚ ДОШКОЛЬНОГО
\ и—начального

общего
образования в
части

Октябрь физического
Ноябрь «Вопросы преемственности дошкольного и развития

начального общего образования:
‚

формирование предпосылок функциональной
|

грамотности у детей старшего дошкольного
| и младшего школьного возраста»
| Поддержка и сопровождение начинающих заместителей руководителей
| 109. заместители | Стажёрские площадки «Управление|Муниципальн|Отдел Методические
| руководителей—|

профессиональным развитием|ый организационно- рекомендации
ДОУ и старших | административных команд ДОУ» методического по
воспитателей со |

сопровождения управлению
февраль стажем работы в | «Проектирование анализа и плана работы деятельности ОО профессионал

должности до 5 | ДОО» Васильева И. С. ЬНыМ
апрель лет развитием

«Культура предоставления отчетной администрати
документации» вных команд

ИЮНЬ

«Вопросы сопровождения аттестации
педагогических работников ДОО.

октябрь
«Образовательная программа дошкольного
образования: проектирование, разработка,
реализация»

декабрь «Вопросы административного контроля в
ДОО»

110.|Март педагогические|«Школа педагогического мастерства» Муниципальн|Отдел
май работники|ДОУ|«Диссимиляция позитивных культурных ый организационно-
Ноябрь города Тюмени,|педагогических практик аттестуемых методического

прошедшие педагогов» сопровождения
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аттестацию—на
высшШ\юЮ и

первую
квалификационн

ые категории

деятельности ОО
| Васильева И.С.

Поддержка и сопровождение начинающих педагогов дошкольного образования
‚` Реали зация системы работы в направлении «Наставник — молодой педагог»

|

1

-

11. | Январь \ Заместители Семинар-практикум «Анализ Муниципальн | Отдел Модели
| | заведующих, профессиональных затрудненийв системе ый |

организационно- системы
\ Январь | старшие «наставник-молодой педагог» методического наставничеств
|

| воспитатели, Семинар-практикум «Моделирование сопровождения а в
|

| методисты, системы наставничества в дошкольных деятельности ОО дошкольных
| | наставники образовательных организациях» Васильева И.С. образовательн
| Январь |

ых
| февраль Волонтерский педагогический отряд (ВПО). организациях
|

Март | Работа по выявленной проблематике.
Май |

Октябрь |

112.|Апрель воспитатели Обучающие—курсы—для—начинающих | Муниципальн|Отдел Методические
ДОШКОЛЬНЫХ воспитателей «Формирование предпосылок | ый организационно- рекомендации,
образовательных|функциональной грамотности: методика| методического включающие
учреждений, развития речи у детей—дошкольного |

сопровождения подборку
проработавшиев|возраста» деятельности ОО материала по

Ноябрь должности не Евдокишина О.В. развитию речи
более 3 лет „Обучающие=курсы—для—начинающих детей

воспитателей «Формирование предпосылок дошкольного
функциональной—грамотности:—методика возраста
формирования элементарных
математических представлений у детей

дошкольного возраста»
1.3.2. Конкурсы, проектыдля педагогических работников дошкольного образования

13.|Январь педагогические Городской конкурс фотографий снежных|Муниципальн|Отдел Электронные
работники ДОУ фигур «Белый фестиваль» ый организационно- методические

114.|Март- педагогические Фестиваль методических разработок Муниципальн|методического материалы
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апрель |работники ДОУ «Дошкольникам © войне» ый|сопровождения |

Номинации: деятельности ОО
- «Программыи проекты»: | Васильева И.С. |

— - «Конспектыи спиенарии». ВЕ
115.|Июль педагогические Фестиваль «Игровое лето» Муниципальн

работники ДОУ ый
116.|Июнь инструкторы—по|Городской—фестиваль-выставка—игровых|Муниципальн

физической методических пособий. направленных на|ый

культуре формирование функциональной грамотности
обучающихся

117.|Май родители Городской фотоконкурс «Моё безопасное Муниципальн
(законные детство» ый
представители)
детей
дошкольного
возраста

118.|Август педагогические Городской конкурс тематических проектов для|Муниципальн
работники ДОУ детей «Дорожная безопасность» ый

119.|Октябрь- инструкторы—по|Городской конкурс методических разработок|Муниципальн
ноябрь физической по физическому развитию детей|ый

культуре, дошкольного возраста «Здоровому—все
педагоги ДОУ здОрово»

120.|Октябрь педагогические Городской конкурс детско-родительских Муниципальн
работники ДОУ проектов «Город — Герой. Дорогой воинской|ый

славы»
121.|Декабрь педагогические Городской фотоконкурс среди ДОУ «Зимняя|Муниципальн

работники ДОУ сказка в гостях у ребят» (лучшее оформление|ый
группы к Новому году)

1.4. Мероприятия, направленные на развитие системы организации воспитания обучающихся (формирование ценностных
ориентаций обучающихся, профилактика деструктивного поведения обучающихся)

1.4.1. Мероприятия по повышению профессиональных компетенций заместителей директоров по ВР
122, Январь Заместители Семинар «Концепция развития воспитания в|Муниципальн|Отдел воспитания и Подборка

директоров по ВР_|системе образования города Тюмени на 2021|ый социализации нормативных
- 2025 гг. Анализ за 2022год» Кузнецова Н.Е. документов
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‹‘сылка
———————————

|123. Январь Заместители ‚

Совещание-семинар «Оценка эффективности | Муниципальн | Отдел воспитания и на
директоров по ВР|деятельности классных руководителей по | ый ‚›

социализации опыт работы
|

формированию—личностных—достижений |
| Кузнецова Н.Г. ОУ

| обучающихся и их самоопределению» (из |

|

опыта работы ОО №38, 94)
|

124. Март Педагогические Методические выезды «Создание условий|Муниципальн|Отдел воспитания и|Методические
коллективы ОО для разностороннего развития и|ый социализации рекомендации

самоопределения обучающихся. Самоанализ Кузнецова Н.Е.
деятельности ОО»

‚

125. Апрель Заместители Практикум «Эффективные условия|Муниципальн|Отдел воспитания и|Методические
директоров по ВР|реализации рабочей программывоспитания в|ый социализации рекомендации

ОО» Кузнецова Н.Е.
126. Май Заместители Вебинар «Анализ мониторинга|Муниципальн|Отдел воспитания и|Методические

директоров по ВР|сформированности системы воспитательной|ый социализации рекомендации
работыв общеобразовательных организациях Кузнецова Н.Е.
города Тюмени в 2022-2023 учебном году.
Оценка качества»

1.4.2. Мероприятия по повышению профессиональных компетенций руководителей МО классных руководителей

127. 1,2, 4 Руководители МО|Заседание муниципального методического|Муниципальн|Отдел воспитания и|Ссылка на
квартал—|классных объединения МО классных руководителей|ый социализации опыт работы

руководителей ОО|ОО города Тюмени по теме: «Рабочая Кузнецова Н.Е. ОУ

города Тюмени программа воспитания. Механизмы
реализации»
(Из опыта работы ОО)

128. Март Руководители МО|Диалоговая площадка «Нравственный Отдел воспитания и|Методические
Ноябрь классных пример педагога. Роль классного|Муниципальн|социализации рекомендации

руководителей руководителя В гражданском и|ый Кузнецова Н.Е. ; рабочие
патриотическом воспитании обучающихся» программы

129. Февраль|Руководители Практикум «Единство и преемственность Отдел воспитания и|воспитания
Май МО классных образовательного процесса всех уровней|Муниципальн|социализации

Сентябрь|руководителей общего образования через—реализацию|ый Кузнецова Н.Е.
Рабочей программывоспитания в ОО»

130. 1204 Классные Выездные методические дни по теме:|Муниципальн|Отдел воспитания и
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социализации| квартал—руководители ОО|«Реализация рабочей программы воспитания.|ый
|

|

| Анализ деятельности методических | МАОУ СОШ №№
объединений классных руководителей» | 17,48,72

131 Апрель | Классные Мастерская «Реализация рабочей программы|Муниципальн|Отдел воспитания и
руководители ОО|воспитания.—Организация—деятельности|ый социализации

методического объединения классных МАОУ СОШ №38,
‚ руководителей» ул. Садовая, д.64

132. 1 раз в Педагогические Мастерские успешных практик по вопросам|Муниципальн|Отдел воспитания и
четверть|работники ОО воспитания (из опыта работы классных ый социализации

города Тюмени руководителей ОО — участников конкурсов Кузнецова Н.Е.
профессионального мастерства)

133. 1, 2,4 Педагогические Городское методическое объединение Муниципальн|Отдел воспитания и
квартал работники ОО руководителей МО классных руководителей:|ый социализации

города Тюмени «Институт наставничества в воспитательной Кузнецова Н.Е.
системе школы»

1.4.3.Темы для рассмотрения на заседаниях рабочих групп заместителей директоров по ВР, муниципального методическогообъединения классных руководителей
134. В течение|По запросу ОО, Оценка—качества—реализации—рабочей|Муниципальн|Отдел воспитания и|Методические

года классные программы воспитания в ОО; организация|ый социализации рекомендации
руководители деятельности классных руководителей Кузнецова Н.Е.

135. Март Советники Диалоговая площадка по теме «Развитие|Муниципальн|Отдел воспитания и
директоров по социальной активности детей. Проблемыи|ый социализации
воспитанию и пути решения». Кузнецова Н.Е.
взаимодействию с|Вопросы:

ДОО - создание условий для—вовлечения
обучающихся В социально-значимую
деятельность;

- формирование способности обучающихся
реализовывать свой потенциал в условиях
современного общества за счет активной
жизненной и социальной позиции.

136. Апрель Руководители Открытая научно-практическая конференция|Муниципальн|Отдел воспитания и
школьных музеев|«Школьный музей как инструмент|ый социализации
и музейных воспитательной—работы.—Формирование Кузнецова Н.Е.
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Г

комнат. обучающихсядостиженийличностных
заинтересованные|средствами музейной педагогики»
педагоги ООг.
Тюмени и
Тюменской
области

|

137.|По графику|Руководители Методический день школьного—музея. Муниципальн|Отдел воспитания и

школьных музеев|Презентация опыта работы. | ый социализации
и музейных

|

Кузнецова Н.Е.
комнат,
заинтересованные
педагоги ОО г. |

Тюмени |
|

138.|Реализация|Руководители Школьный театр как средство
| Муниципальн|Отдел воспитания и |

мероприят|школьных театров|разностороннего индивидуального | ый социализации |

ий и студий творческого развития личности школьника Кузнецова Н.Е. |

дорожной |

карты по |

созданию и |

развитию |

школьных |

театров на |

2022-2024 |

годы |

1.4.4. Методическое сопровождение ОО по организации профилактической работыс обучающимися

взаимодействие с

1.4.4.1. Организационные мероприятия по профилактике употребления психоактивных веществ несовершеннолетними
139.|Март - май|Заместители Организация и сопровождение ОУ,|Муниципальн|Кашапова Г. А. Методические

руководителей Кабинетов ПАВ по проведению медицинских|ый рекомендации
(по ОУ, руководители|осмотров методом
графику) кабинетов иммунохроматографического—тестирования

профилактики среди обучающихся ОУ города Тюмени по
ПАВ, педагоги,|результатам СПТ (совместно с ГБУЗ ТО
ответственные за|«ОНД»)
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| руководителями
› кабинетов

профилактики
‚

ПАВ
- | —

140.|В течение Руководители Информационное обеспечение и организация|Муниципальн|Отдел воспитания и
года

‚

Кабинетов ПАВ,|ОУ для участия в мероприятиях в рамках|ый социализации
по ‚ социальные областного  профилактического марафона Кашапова Г. А.
отдельном | педагоги, «Тюменская область - территория здорового
У плану

|

педагоги, образа жизни!» (конкурсы. проф.
(концепция | ответственные за|мероприятия). направленных на
ГАУ ТО | взаимодействие с|профилактику употребления ПАВ
«ОЦПР») | Кабинетами ПАВ,

›

обучающиеся 1-11
| классов и их
| родители,
| классные
| руководители ОУ
|

141.|В течение | Руководители Организация и сопровождение ОУ,|Муниципальн|Отдел воспитания и|Методические
года | кабинетов Кабинетов ПАВ по исполнению областного|ый социализации рекомендации
отдельном | профилактики плана—мероприятий по—профилактике Кашапова Г. А.
у плану | ПАВ, употребления наркотических и

|

ответственные—за|психотропных веществ среди
взаимодействие с|несовершеннолетних, В том числе
руководителями замеченных
Кабинетов ПАВ в употреблении и (или) их распространении

(от 10.10.2022 № 08571) на 2022-2023 год
142.|В течение|Руководители Организация и—сопровождение—ОУ,|Муниципальн|Отдел воспитания и|Методические

года кабинетов Кабинетов ПАВ по исполнению плана|ый социализации рекомендации
профилактики мероприятий—муниципальной—программы Кашапова Г. А.
ПАВ, «Профилактика наркомании на территории
ответственные—за|города Тюмени на 2021-2026 годы»
взаимодействие с
руководителями
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`

Кабинетов ПАВ т|

143. | В течение Руководители Организация и сопровождение ОУ.|Муниципальн | Отдел воспитания и Методические || года
‚

кабинетов
|

Кабинегов ПАВ о исполнению плана|ый социализации рекомендации |

| профилактики |

совместных мероприятий Кабинетов ПАВ Кашапова Г. А.
|

\
ПАВ, ГАУ ТО «ОЦПР»

|

ответственные за
| взаимодействие с
|

руководителями
‚› Кабинетов ПАВ —144.|В течение | Руководители Косрдинирование деятельности|Муниципальн|Отдел воспитания и|Методические

года ‚ кабинетов волонтерских отрядов—профилактической|ый социализации рекомендации
| профилактики направленности в ОУ’ города Тюмени Кашапова Г. А.
| ПАВ,
| ответственные за
| взаимодействие с

руководителями
Кабинетов ПАВ

145.|Июнь-
| Руководители Информационное обеспечение и|Муниципальн|Отдел воспитания и|Методические

август 2023|кабинетов—ПАВ,|сопровождение ОУ по организации|ый социализации рекомендации
года ответственные за|профилактических мероприятий в рамках Кашапова Г. А.
в—течение|взаимодействие из|межведомственного—проекта—«Лето-пора
месяца закреплённых ОУ,|находок» в период летних каникул на базе

заместители кабинетов—профилактики—употребления
директора по ВР,|психоактивных веществ ОУ №№ 1, 9, 22, 27.
социальные 37, 41, 43, 63, 93, школы-интерната
педагоги, «Горизонт», в закреплённых ОУ города
воспитанники Тюмени
ЛДП ОУ

146.|В течение|Руководители Организация и сопровождение ОУ,|Муниципальн|Отдел воспитания и|Методические
года кабинетов Кабинетов ПАВ по межведомственному|ый социализации рекомендации

профилактики взаимодействию с учреждениями Кашапова Г. А.
ПАВ, профилактики В рамках проектов
ответственные за|«Откровенный разговор», «По полочкам» и
взаимодействие с других.
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руководителями
—

Кабинетов ПАВ
| _147. В течение|Руководители Организация ОУ для участия в городском| Муниципальн | Отдел воспитания и Методические

года кабинетов проекте «Безопасное взросление» (участие | ый ‚ социализации рекомендации
профилактики обучающихся, состоящих на учёте) | Кашапова Г. А.
ПАВ,

|
|

ответственные за | |

взаимодействие с
|

руководителями
Кабинетов ПАВ | |

148.
|

Сентябрь Руководители Методическое сопровождение руководителей|Муниципальн
|

Отдел воспитания и | Методические
Кабинетов ПАВ Кабинетов ПАВ по разработке планов|ый социализации | рекомендации

деятельности Кабинетов ПАВ на 2023-2024 Кашапова Г. А. |

год. Направление планов в ТОГИРРО
|

149. В течение|ОУ города|Организация и сопровождение ОУ,|Муниципальн|Отдел воспитания и | Методические
›

года Тюмени Кабинетов ПАВ по исполнению областного|ый социализации | рекомендации
плана—мероприятий по—профилактике Кашапова Г. А. |

употребления ПАВ

1.4.4.2.Методические сопровождение руководителей Кабинетов ПАВ и педагогов ОО (семинары, совещания, конкурсы)
150. | Ежемесячно,|Руководители Рабочие совещания по—организации|Муниципальн|Отдел воспитания и | Методические

| последний кабинетов деятельности Кабинетов ПАВ в 2023 году,|ый социализации рекомендации
| четверг профилактики организации профилактической работы на Кашапова Г. А.

каждого ПАВ, педагоги -|базе Кабинетов ПАВ ОУ №№1, 9, 22, 27, 41,
месяца ответственные за|43, 63, 93, «Горизонт»
В течение|взаимодействие
2023 года с

руководителями
Кабинетов ПАВ

150.) Ежемесячно|Руководители Супервизии по деятельности школьных|Муниципальн|Отдел воспитания и|Методические
ШСП служб примирения ый социализации рекомендации

Кашапова Г. А.
151.|Сентябрь Руководители Рабочие совещания по—деятельности|Муниципальн|Отдел воспитания и|Методические

Январь ШСП школьных служб примирения ый социализации рекомендации
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| Кашапова Г. А.
152. Январь

Сентябрь
Руководители
кабинетов
профилактики
ПАВ, педагоги,
ответственные за
взаимодействие

с

руководителями
Кабинетов
профилактики
употребления
ПАВ,
заместители
руководителей
ОУ

Выездные методические дни в базовые
кабинеты профилактики употребления ПАВ

Муниципальн
ый

Отдел воспитания и

социализации
Кашапова Г. А.

Методические
рекомендации

153. Февраль Руководители
Кабинетов
профилактики
употребления
ПАВ

Муниципальный этап областного конкурса
базовых Кабинетов профилактики
употребления ПАВ

Муниципальн
ый

Отдел воспитания и
социализации
Кашапова Г. А.

Методические
рекомендации

154. Март Руководители
кабинетов
профилактики
употребления
ПАВ

Методическое сопровождение руководителей
Кабинетов ПАВ по участию в областном
конкурсе базовых Кабинетов профилактики
употребления ПАВ

Муниципальн
ый

Отдел воспитания и

социализации
Кашапова Г. А.

Методические
рекомендации

155. Март Классные
руководители
ОУ, педагоги,
ответственные за
профилактичес-
кую работу

Семинар межведомственный «Организация
работы с детьми—группы—«особого
внимания»: формыи методы работы»

Муниципальн
ый

Отдел воспитания и
социализации
Кашапова Г. А.

Методические
рекомендации

156. Март Классные
руководители

Тренинги для педагогов по работе с детьми
«группы риска» совместно с социальными

Муниципальн
ый

Отдел воспитания и
социализации

Методические
рекомендации
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| ОУ, педагоги,|педагогами, педагогами-психологами ОУ Кашапова Г. А.
ответственные за|города Тюмени
профилактичес-| ‚| кую работу — ВЕ | В О |157.|Март Педагогические|Организация и проведение муниципального|Муниципальн|Отдел воспитания и|Методические
работники этапа—Всероссийской—заочной—акции | ый социализации рекомендации

«Физическая культура и спорт | Кашапова Г. А.

В В альтернатива пагубным привычкам» |

И158.|Апрель Педагогические|Муниципальный конкурс «Неделя | Муниципальн|Отдел воспитания и|Методические|работники профилактики» среди общеобразовательных | ый социализации рекомендации |

учреждений г. Тюмени | Кашапова Г. А. и159.|Август Заместители Семинар «Анализ деятельности Кабинетов | Муниципальн|Отдел воспитания и|Методические|руководителей ПАВ в 2022 -2023 учебном—году. | ый социализации рекомендации |ОУ, Организация межведомственного| Кашапова Г. А.
руководители взаимодействия» | |

кабинетов |

|

профилактики |

употребления
ПАВ, педагоги,
ответственные за
взаимодействие

Е

руководителями
кабинетов
профилактики
употребления
ПАВ

160.|Август —|Руководители Рабочие—заседания с руководителями|Муниципальн|Отдел воспитания и|Методические
сентябрь Кабинетов Кабинетов ПАВ по вопросам организации|ый социализации рекомендации

профилактики деятельности Кабинетов ПАВ в 2023-2024 Кашапова Г. А.
употребления учебном году
ПАВ

161.|Сентябрь Заместители Семинар-практикум на тему:|Муниципальн|Отдел воспитания и|Методические
руководителей «Совершенствование профессионального|ый социализации рекомендации
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ооо:
|ОУ. мастерства классных—руководителей—в | Кашапова Г. А.
|

руководители вопросах организации работыс родителями и | |

кабинетов учащимися по формированию—куль: уры
профилактики ЗОЖ.
употреоления
ПАВ, педагоги,
ответственные за
взаимодействие

с
руководителями
кабинетов
профилактики
употребления
ПАВ

162.|Ноябрь Заместители Практико-ориентированный семинар|Муниципальн|Отдел воспитания и|Методические
руководителей «Использование—Интернет-потенциала в|ый социализации рекомендацииОУ, организации профилактической работы с Кашапова Г. А.
руководители участниками образовательных отношений».
кабинетов
профилактики
употребления
ПАВ, педагоги,
ответственные за
взаимодействие

с
руководителями
кабинетов
профилактики
употребления
ПАВ

163.|Ноябрь- Педагогические|Муниципальный конкурс профилактических|Муниципальн|Отдел воспитания и|Методические
декабрь работники программ и—методических—разработок|ый социализации рекомендации

интерактивных ресурсов в сфере Кашапова Г. А.
профилактики—рискованного—поведения
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| детей, подростков и молодёжи,
‚

формирования ценностей здорового образа
| Жизни среди общеобразовательных
\ учреждений В рамках реализации
|

муниципальной программы «1 Грофилактика
наркомании на территории города Тюмени
на 2021 — 2026 годы

164. Декабрь Заместители
руководителей
ОУ,
руководители
кабинетов
профилактики
употребления
ПАВ.
ответственные за
взаимодействие

©

руководителями
Кабинетов
профилактики
употребления
ПАВ

Совещание «Подведение итогов работы
Кабинетов ПАВ за 1 полугодие 2023-2024
учебного года»

Муниципальн
ый

|

|

|

| Отдел воспитания и
‚ социализации

Кашапова Г. А.

Методические
рекомендации

1.4.4.3.Мероприятия профилактического направления для обучающихся ОО
165. В—течение

года
по
отдельному
плану
(концепция
ГАУ ТО
«ОЦПР»)

Руководители
Кабинетов
профилактики

употребления
ПАВ,
обучающиеся 1-
11 классов и их
родители
(законные
представители),

Мероприятиях в рамках—областного
профилактического марафона «Тюменская

область - территория здорового образа
жизни!» (конкурсы, проф. мероприятия),
направленные на профилактику
употребления ПАВ

Муниципальн
ый

Отдел воспитания и
социализации
Кашапова Г. А.

Ссылки на
адреса опыта
ЛУЧШИХ

педагогическ
их практик на
сайте
Учреждения
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ноаЕос ен

классные
руководители
ОУ

алена
166.|Март Педагогические | Организация и проведение муниципального Муниципальн|Отдел воспитания и |

работники этапа—Всероссийской—заочной акции |
ый социализации

|

«Физическая культура и спорт —_ Кашапова Г.А. |

| | ока. \ альтернатива пагубным привычкам» | 3 |
|

167. | 18.09.2023-—Обучающиеся Муниципальный этап Всероссийского |
Муниципальн|Отдел воспитания и | |

| 13.10.2023 (2-11 класс) конкурса социальной рекламы в области ый социализации |

| формирования—культуры—здорового и | Кашапова Г. А.
| безопасного образа жизни «Стиль жизни — |

| здоровье!» среди обучающихся ОУ г. |

|

| Тюмени
168. В течение Руководители Организация ОУ для участия в городском | Муниципальн|Отдел воспитания и

| года кабинетов проекте «Безопасное взросление» (участие
|

ый социализации
| профилактики обучающихся, состоящих на учёте) Кашапова Г. А.
|

'

употребления
‚ ПАВ,

ответственные за
| взаимодействие
| ©

‚

руководителями
| Кабинетов ПАВ

1.4.5.Психолого-педагогическое сопровождение деятельности ОУ, ДОУ
1.4.5.1. Постоянно действующий семинар для педагогов-психологов

169. Январь Педагоги- Взаимодействие семьи и ОО в создании|Муниципальн|Отдел воспитания и|аналитическа
психологи ОУ, благоприятного психологического климата в|ый социализации Я справка,
ДОУ образовательном учреждении. Кругова Л. В., рекомендации

Лучинина Л. Ю.
170. Май Педагоги- Формирование толерантности и навыков|Муниципальн|Отдел воспитания и|аналитическа

психологи ОУ, осознанного поведения у детей и подростков|ый социализации Я справка,
ДОУ, в изменяющейся поликультурной среде. Кругова Л. В., рекомендации
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руководители
МО классных
руководителей

`Лучинина Л. О

Ни Сентябрь Педагоги- Роль—педагога и—родителей/законных|Муниципальн|Отдел воспитания и|аналитическа
|

психологи ОУ. представителей В формировании|ый социализации Я справка,
| ДОУ, положительной—мотивации к—учебной Кругова Л. В.. рекомендации
| руководители деятельности у детей и подростков Лучинина Л. Ю.
| МО классных
| руководителей

172. | Ноябрь Педагоги- Развитие у обучающихся познавательной|Муниципальн|Отдел воспитания и|аналитическа
| психологи ОУ. активности, самостоятельности,|ый социализации Я справка,
| ДОУ, инициативности Кругова Л. В.. рекомендации
| руководители Лучинина Л. Ю.

|
МО классных| руководителей

1.4.5.2.Сетевое сообщество «Психология в образовании»
173. Февраль Педагоги- Сетевое сообщество—«Психология—в|Муниципальн|Отдел воспитания и|электронные

психологи ОУ, образовании». Тема: «Работа педколлектива|ый социализации методические
руководители с неполными семьями, семьями, семьями с Кругова Л. В.. материалы
МО классных замещающим—родителем и—семьями, Лучинина Л. Ю.
руководителей, находящимися в трудной—жизненной педагоги-
социальные ситуации. Организация психолого- психологи
педагоги педагогического сопровождения» ОУ №№7, г. 12, 22,

27, 48, 72
174. Февраль Педагоги- Взаимодействие педагога с гиперактивными|Муниципальн|Отдел воспитания и|электронные

психологи ДОО,|детьми ый социализации методические
воспитатели Кругова Л. В. материалы
ДОУ Лучинина Л. Ю.

педагоги-
психологи
ДОУ №№ №№
36,39, 50, 60,
100,118, 121,
134,146, 153,
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°——[155.167,186
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175. Апрель Педа: оти- Сетевое сообщество «Психология в|Муниципальн|Отдел воспитания и
психологи ОУ, образовании». Тема: «Роль семьи в|ый социализации Методические
руководители профилактике отклонений в поведении Кругова Л. В., рекомендации
МО классных ребёнка. Как помочь подростку «найти Лучинина Л. Ю. для педагогов
руководителей,|себя»? педагоги-
социальные психологи
педагоги ОУ №№7, г. 12, 22,

27, 48, 72
176. Апрель Педагоги- Взаимодействие педагога с тревожными Муниципальн|Отдел воспитания и|электронные

психологи ДОО,|детьми ый социализации методические
воспитатели Кругова Л. В., материалы
ДОУ Лучинина Л. Ю.

педагоги-
психологи
ДОУ №№ 36,39,
50, 60, 100,118. 121,
‚134.146, 153.
155.167,186

Р77. Октябрь Педагоги- Сетевое сообщество «Психология в Муниципальн|Отдел воспитания и|Методические
психологи ОУ, образовании». Тема: «Профилактика ый социализации рекомендации
руководители жестокости и насилияв семьях Кругова Л. В., для педагогов
МО классных обучающихся. Кнут или пряник? Лучинина Л. Ю.
руководителей,—|Организация практических занятийс педагоги-
социальные родителями/законными представителями» психологи
педагоги ОУ №№7,г. 12, 22,

27, 48, 72
178. Октябрь Педагоги- Эффективная коммуникация и|Муниципальн|Отдел воспитания и|электронные

психологи ДОО,|самопрезентация педагога основа|ый социализации методические
воспитатели продуктивного взаимодействия с родителями Кругова Л. В., материалы
ДОУ Лучинина Л. Ю

педагоги-
психологи
ДОУ №№ 36,39,

ЭТ



а 50. 60. 100.118, 121,
134,146, 153,

Вы о Е — — 155,167,186 |179. Март Педагоги- Диалоговые площадки «Профилактика|Муниципгльн|Отдел воспитания и|Информацио»!
психологи ОУ, агрессии.  интолерантности. буллинга и|ый социализации ный буклет
руководители экстремизма в школьной среде» Кругова 1. В.,
МО классных Тема 1 «Единство разных. Воспитание у Лучинина Л. Ю.

руководителей,|детей и подростков миролюбия, принятия и педагоги-
социальные понимания других людей» психологи
педагоги ОУ №№37, 41, 49,

В Е а

92 не
180. Май Педагоги- Диалоговые площадки «Профилактика|Муниципальн|Отдел воспитания и|электронные

психологи ОУ, агрессии.  интолерантности, буллинга и|ый социализации методические
руководители экстремизма в школьной среде» Кругова 1. В., материалы
МО классных Тема 2. Безопасность школьника. Как Лучинина Л. Ю.

руководителей,|научить ребёнка правильно действовать в педагоги-
социальные критической ситуации. психологи
педагоги ОУ №№ 37, 41, 49,

92
181. Ноябрь Педагоги- Диалоговые площадки «Профилактика|Муниципальн|Отдел воспитания и|электронные

психологи ОУ, агрессии.  интолерантности, буллинга и|ый социализации методические
руководители экстремизма в школьной среде» Кругова Л. В., материалы
МО классных Лучинина Л. Ю.
руководителей, Тема 3. Культ—личных—границ: как педагоги-
социальные не превратить защиту своей психологи
педагоги индивидуальности в травлю других людей. ОУ №№37, 41, 49,

92
1.5.—Организационное и информационно-методическое сопровождение муниципального и первичных отделений российского

движения детей и молодежи (содействие региону в реализации регионального плана работына 2023 год)
Раздел 2. Мероприятия, направленные на повышение качества образовательных результатов
2.1.Мероприятия, направленные на обеспечение качества подготовки обучающихся
182.|Февраль, Учителя —|Семинары-практикумы по подготовке|Муниципальн|Отдел учебно-|электронные

март, предметники, обучающихся к ГИА (в форме ЕГЭ и ОГЭ)|ый методической методические
октябрь заместители (11 предметов) работы материалы
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——директоров Перегонцева 1.В.

о УВР | а . о На Диы
183.|Октябрь Молодые

‚

Тьюторские курсы для молодых педагогов|Муницилальн|Отдел учебно- электронные
| педагоги ‹Современный урок в соответствии с|ый методической методические
| гребованиями обновленных ФГОС» работы материалы
| ‚› ‘межпредметная группа) Перегонцева 1.В.
| 184. Ноябрь Молодые Гьюторские курсы для молодых педагогов|Муниципальн|Отдел учебно- электронные

педагоги |
«Использование Э(Ц)ОР на уроке и во|ый методической методические
внеурочное—время» (межпредметная работы материалы

|
‚

группа) Перегонцева Т.В.
185.|Декабрь Молодые \ Тьюторские курсы для молодых педагогов|Муниципальн|Отдел учебно- электронные

педагоги ‚ «Система оценки предметных и|ый методической методические
‚ метапредметных результатов обучающихся и работы материалы
| оценочные—процедуры»—(межпредметная Перегонцева Т.В.

|
‚ группа)

186.|Февраль, Молодые | Тьюторские курсы для молодых педагогов|Муниципальн|Отдел учебно- электронные
март, апрель|педагоги | «Функциональная грамотность: что такое|ый методической методические

осмысленное чтение и как его развивать?» работы материалы
|| (межпредметная группа) Перегонцева Т.В.

187.|В—течение Методические выезды по графику|Муниципальн|Отдел учебно- электронные
года Департамента образования администрации|ый методической методические

города Тюмени/ по запросу ОУ работы материалы
Перегонцева Т.В.

188.|Март Тренировочные мероприятия для|Муниципальн|Отдел учебно- электронные
Декабрь обучающихся 9-х и 11-х классов по|ый методической методические

математике и русскому языку работы материалы
Перегонцева Т.В.

189.|Октябрь, Учителя —|Семинар «Формирование предпосылок|Муниципальн|Отдел учебно- электронные
ноябрь предметники, читательской грамотности у детей старшего|ый методической методические

заместители дошкольного и—младшего—школьного работы материалы
директоров—по|возраста» (преемственность ДОО - НОО) Перегонцева Т.В.
УВР

2.2. Мероприятия, направленные на сопровождение школ с низкими образовательными результатами (в соответствии с отдельным
планом, по запросам)
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2.3. Мероприятия, направленные на развитие системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и
молодежи
190.|Декабрь Представу тели Открытый университет успешного | Муниципаль|Отделы УМР,|Памятка для

<Февраль- родительских родителя «Что значит быть грамотным в |
ный ВиС классных

апрель комитетов ОО г.|ХХ! веке?» Исхакова 3.1. руководителей
Сентябрь Тюмени Перегонцев. Т.В.|Навигатор для

родителей по
формированию
функциональной
грамотности

2.4.Мероприятия, направленныена развитие системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся
2.4.1. Мероприятия профориентационной направленности для педагогических работников

самоопределению обучающихся
2.4.1.1. Семинарыдля педагогов-психологов, классных руководителей, педагогов, ответственных за работу по профессиональному

191.|Февраль классные Семинарыдля педагогов-психологов, Отдел воспитания|электронные
руководители, классных руководителей, педагогов, | Муниципаль|и социализации методические
педагоги- ответственных за работу по | ный Харлова Н.11., материалы.
психологи, профессиональному самоопределению—| педагог-психолог|Чек-листыпо
педагоги обучающихся | МАУ ИМЦ г. оценке условий,

192.|Апрель Взаимодействие семьи и школы по | Тюмени созданных ОО для
вопросам личностного и профессиональног
профессионального самоопределения о

193.|Октябрь Аспекты своевременного самоопределение
профессионального самоопределения обучающихся;
ШКОЛЬНИКОВ электронные

методические
материалы

2.4.1.2. Уроки личностного и профессионального самоопределения для классных руководителей, педагогов-психологов,
педагогических работников
194.|Январь классные Уроки личностного и профессионального Отдел воспитания|электронные

руководители, самоопределения: ценности и мотивы Муниципаль|и социализации методические
педагоги- личности как опора профориентации ный Харлова Н.Н., материалы

195.|Март психологи, Уроки личностного и профессионального педагог-психолог|электронные

54



|

методические
‚

педагоги самоопреде: ления: игра как инс грумент МАУ ИМ г
‚ профориентации

—
Тюмени ‚ материалы ВЕ196.|Май ‚\ Уроки личностного и профессионального | электронные

|

‚ самоопределения: реализация методические‚

профориентационных программв ОО материалы
197.|Ноябрь |

|

Уроки личностного и профессионального электронные
|
| самоопределения: значение продуктивной методические
‚ деятельности обучающихся на материалы
| профессиональное самоопределение. |

2.4.1.3. Молина направленныена сопровождение деятельности педагогических коллективов в создании условий для
профессионального самоопределения и профориентации обучающихся

198.|Январь | классные Групповая консультация о способах Муниципаль | Отдел воспитания|аналитическая
| руководители, формирования готовности обучающихся к|ный | и социализации справка, |

›

педагоги- своевременному, осознанному выбору \ Харлова Н.Н. рекомендации |

› психологи, будущей профессии Муниципальный ‚ педагог-психолог|рекомендации
|

педагоги ОО | МАУ ИМЦ г. |

|
№№:

| Тюмени |

|

27,30,51.37,40 |
|

58,65,67.68,73.81 |

|

199.|В течение классные Индивидуальное и групповое |
|

года руководители, консультирование по вопросам Муниципаль
|

\ педагоги- профессионального самоопределения ный
психологи, обучающихся
педагоги

200.|Ноябрь Заместители Участие в совещании заместителей
директоров ОО|директоров по ВР/УВР ОО. Освещение|Муниципаль

вопроса «О работе педагогического|ный
коллектива, направленной на
профессиональную ориентацию».

201.|Декабрь классные Организация—участия—педагогов в
руководители, межведомственной—городской—научно-|Муниципаль
педагоги- практической конференции|ный
психологи, «Фундаментальные и прикладные аспекты
педагоги психофизиологического здоровья детей
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дошкольного и школьного возраста» В чесено аняМуниципаль | Отдел воспитания202.|Апрель Педагоги ДОУ Фестиваль «Наставник» ‚ электронные
ный и социализации—| методические

Харлова Н.Н.. ‚

материалы
| педагог-психолог

Отдел
организационно-
методического
сопровождения
образовательной
деятельности ОО
Васильева И. С.

Сопровождение профориентационных проектов для обучающихся
203.|В течение обучающиеся 5-|Сопровождение участия обучающихся в Отдел воспитания|методические

года 11 классов федеральном проекте «Билет в будущее». Муниципаль|и социализации материалы
204.|В течение | обучающиеся 1-|Сопровождение участия обучающихся в ный Харлова Н.Н., методические

года ‚11 классов федеральном проекте «Проектория/Поу педагог-психолог|материалы
| профессий»

205.|В течение
|

обучающиеся 10|Сопровождение реализации городского Фестиваль-
года классов проекта «Стратегия жизни» конкурс

презентаций
«Стратегия моей
ЖИЗНИ»

206.|В течение обучающиеся 8—|Сопровождение апробации аналитическая
года классов дополнительной общеобразовательной справка

общеразвивающей «Успешный выбор»

207.|В течение обучающиеся Сопровождение участия обучающихся в аналитическая
года проекте «Вызов времени. Кванториум». справка

208.|Октябрь- обучающиеся Сопровождение участия обучающихся в аналитическая
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декабрь | | Российской психолого-педагогической справка || !'

олимпиаде им. К.Д. Упинского —| | |209.|Октябрь | обучающиеся Муниципальный конкурс участие |

| профориентационной направленности для
|

обучающихся в |

| обучающихся 8-10 классов «ПрофСтарт» конкурсе, |

|

презентации,
|

коллажи,
сюжетные
рисунки

|‚участников
| 210.|Март Обучающиеся,—| Детско-родительская конференция «Куда рекомендации для

родительская | пойти учиться» абитуриента
общественность |

‚

Раздел 3. Методический Совет Учреждения

Раздел 4. Деятельность психолого-медико-педагогической комиссии
| Учителя- Стажировочная площадка Муниципальн|Ольховская Е.Н. Методические
|

логопеды «Логопедическое сопровождение детей с|ый Воробьева Т.С. рекомендации дл;
| опорных нарушениями речевого развития» Коновалова Л.В.,|педагогов
| (базовых) учитель-логопед
| логопедических МАОУ СОШ №
| пунктов, 22

учителя-

|

|

|

логопеды ДОО,
ОО, учителя
начальных
классов
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|Ян варь Учителя- Технолог! в преодолении дизартрии Мунидипальн|Ольховская Е.Н. Методические
логопеды ый Воробьева Т.С. рекомендалии для
опорных педагогов
(базовых)
логопедических
пунктов,
учителя-
логопеды ДОО,
ОО. учителя
начальных
классов

Март Учителя- Афазия. Особенности работы над Муниципальн|Ольховская Е.Н. Методические
логопеды восстановлением речи у детей ый Воробьева Т.С. рекомендации для
опорных педагогов
(базовых)
логопедических
пунктов,
учителя-
логопеды ДОО,
ОО

213.|Сентябрь Учителя- Системное недоразвитие речи. Причины, Муниципальн|Ольховская Е.Н. Методические
Ноябрь логопеды диагностика, основные коррекционно- ый Воробьева Т.С. рекомендации для

опорных логопедические технологии преодоления Ольховская Е.Н. педагогов
(базовых) Ринолалия. Коррекция речи при ринолалии Воробьева Т.С. Методические
логопедических рекомендации для
пунктов, педагогов
учителя-
логопеды ДОО,
ОО, учителя
начальных
классов

21:

ъ ъ
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Учителя-
логопеды
опорных
(базовых)
логопедических
пунктов,
учителя-
логопеды ДОО,
оО
Учителя
начальных
классов,
педагоги-
психологи,
учителя-
логопеды,
учителя-
дефектологи ОО

Стажировочная площадка «Технологии
инклюзивного образования»

Муниципальн
| ый

Кузьмичёва А.А.
Воробьева Ю.С.
Корникова Л.Г..,
заместитель
директора по УВР
МБОУ НШ-Д/С
№76

Февраль Учителя
начальных
классов,
педагоги-
психологи,
учителя-
логопеды,
учителя-
дефектологи ОО

Технологии дифференциации обучения в
образовании и воспитании ребенка с
особыми образовательными
потребностями

Муниципальн
ый

Кузьмичёва А.А.
Воробьева Ю.С.

Методические
рекомендации для
педагогов

215. Апрель Учителя
начальных
классов,
педагоги-
психологи,
учителя-
логопеды,

Адаптация учебного материала для
обучающихся с различными нарушениями
развития

Муниципальн
ый

Кузьмичёва А.А.
Воробьева Ю.С.

Методические
рекомендации для
педагогов
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ВОаННОНН ООН ООИООООООННООН

НЕЕ
АОН о| учителя- || дефектологи ОО |

Е —216. | Октябрь Учителя Особенности построения взаимодействия с|Муниципальн|Кузьмичёва А.А. Методические
| начальных детьми, имеющими коммуникгт ивные, ый Воробьева1 ).С. рекомендации для
| классов. эмоционально-волевые нарушения педагогов
|

педагоги-
ПСИХОЛОГИ,

учителя-
логопеды.
учителя-
дефектологи ОО

_
217, Заместители Стажировочная площадка «Современные Муниципальн|Дорофеева С.Н.

руководителей, технологии обучения, воспитания и ый Огай К.Е.
педагоги- социализации детей с ОВЗ» Луценко В.11.,
психологи, заместитель
классные директора по УВР
руководители МАОУ СОШ №

60
218.|Февраль Заместители Социальное партнерство школыв целях Муниципальн|Дорофеева С.Н. Статья на сайт

руководителей,|профессиональной ориентации ый Огай К.Е./педагоги- обучающимися с ограниченными
психологи, возможностями здоровья и инвалидностью
классные
руководители

219.|Сентябрь Заместители Психолого-педагогическая реабилитация Муниципальн|Замалова И.И. Информационный
руководителей,|детей с инвалидностью в образовательной|ый буклет
педагоги- организации
психологи,
классные
руководители
Учителя- Стажировочная площадка «Системный|Муниципальн|Кочергина Н.С.
логопеды, подход к обучению и воспитанию ый Куликова О.В.
учителя- обучающихся с ОВЗ» Есаулкова И.Л.,
дефектологи, педагог-психолог
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| МАДОУ д/с №воспитатели
\доо 133 города |

|

Ш
|

— - Тюмени |220. | Февраль
‚

Учителя- Этапы оказания ранней помощи детям ТОК Кочергина Н.С.
‚

Методические |

| ‚ логопеды, Куликова О.В. рекомендации для |

| | учителя- педагогов
| дефектологи,
|

| воспитатели
‚|

ДОО
221.|Май Учителя- «Многофункциональное образовательное|ТОК Кочергина Н.С. | Методические

логопеды, пространство «Поляна активности»в Куликова О.В. | рекомендации для
учителя- коррекционно-образовательном процессе» \ педагогов
дефектологи,

|

воспитатели
ДОО

222.|Сентябрь Учителя- «Использование ресурсов народной ТОК Кочергина Н.С. | Методические
логопеды, культурыв инклюзивной практике » Куликова О.В.

|

рекомендации для
учителя- педагогов
дефектологи,
воспитатели
ДОО

223.|Ноябрь Учителя- «Геоквест. Культурные коды Тюмени в ТОК Кочергина Н.С. Методические
логопеды, психолого-педагогическом сопровождении Куликова О.В. рекомендации для
учителя- семей, воспитывающих детей с ОВЗ» педагогов
дефектологи,
воспитатели
ДОО

224.|Февраль Учителя- Мероприятия в рамках городского ТОК Кувандикова Г.Т.|Статья на сайт
логопеды, конкурса профессионального мастерства Попова И.А. ИМК
учителя- «Педагог года — 2023» в номинации Ольховская Е.Н.
дефектологи «Учитель-дефектолог года»
ДОО, ОО

225.|Ноябрь Учителя- Муниципальный фестиваль-конкурс|ТОК Кувандикова Г.Т.|Статья на сайт
логопеды, мастер-классов учителей-логопедов и Попова И.А. ИМК
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`

учителя-
|

учителей-дефектологов ] Харлова Н.Н.
дефектологи |

Ольховская Е.!!.

|ДОО и ОО
__ | —

226.|Декабрь Учителя- | Городской конкурс для детей с ОВЗ|ТОК Кувандикова !`. Г.|Статья на сайт
логопеды, | дошкольного возраста «Маленькие Попова И.А. ИМК
учителя- | огоньки большого детства» Ольховская Е.Н.
дефектологи. |

воспитатели
|

ДОО —
227.|Декабрь- Муниципальный этап ежегодной|ТОК Кувандикова Г. Г.

областной олимпиадыдля детей с ОВЗ Попова И.А.
228.|Май-июнь Мониторинг динамики развития Кувандикова Г.Г.

воспитанников/обучающихся, прошедших Попова И.А.
обследование в ИПМПК

229.|Март-апрель Мониторинг выполнения плана Замалова И.И.
мероприятий по психолого-педагогической
реабилитации или абилитации ребенка-
инвалида в соответствии с

рекомендациями МСЭ и ПМК

Раздел 5. Деятельность Тюменского образовательного канала
Цель: развитие информационной и диалоговой площадки, способной отражать интересы педагогического, родительского, ученического
сообществ и всех жителей города, заинтересованныхв развитии образовательного пространства города.

Задачи:
формирование и поддержание престижа профессии педагога и всей системыобразованияг. Тюмени;
доступное и объективное информирование общественной аудитории (обучающихся, родителей, педагогических работников, жителей города
Тюмени) об актуальных и интересных событиях образовательно-культурного пространства города Тюмени;
повышение имиджа системы школьного питания г. Тюмени,
содействие ранней профориентации детей и подростков г. Тюмени;
развитие патриотического воспитания детей и подростков г. Тюмени, содействие в формировании бренда «Тюмень — город трудовой
доблести»;
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р————— ны НОЕ оонно ЕЕ Е РЕНН ОНО

НОВОДОН
НОННЕ ЕЕ оененансвьлЕ —— непропаганда активного и здорового образа жизни, презентация спортивного оснащения муниципальных образовательных учреждений города

и поддержка интереса к занятиям различными видами спорта:
вовлечение родителей в образовательный процесс посредством их участия в программах, ток-шоу и других медиапродуктах, создаваемых
редакцией Тюменского образовательного канала.

Основные направления деятельности:
образовательная, воспитательная, развлекательная, информационно - и культурно-просветительская.
Целевая аудитория: Педагогические и руководящие кадры ОУ, родители (законные представители), обучаю-щиеся

№ Сроки Наименование мероприятия Статус Ожидаемый результат Итоговый
п/п проведения мероприяти продукт

мероприятия Я

январь- Привлечение родителей (законных|Муниципал|Повышение интереса и степени|Не менее 50
1. декабрь представителей) при создании|ьный информированности родителей|родителей

медиапроектов ТОК (законных представителей) о|(законных
ЖИЗНИ той ИЛИ иной|представителей)
образовательной организации.
Способствование
эффективного взаимодействия
всех участников
образовательного процесса.

2. январь- Производство цикла репортажей|Муниципал|Повышение Не менее 150
декабрь «ргоОБРАЗОВАНИЕ» с периодичностью 2-3|ьный информированности аудитории|репортажей

раза в неделю о событиях, которые
произойдут, происходят или
произошли в образовательной
среде города, региона или
страны.

3. январь- Производство цикла программ «Советы|Муниципал|Помощь—и—рекомендации|Не менее 3
декабрь психолога/ педагога» ЬНЫЙ родителям В воспитании|программ

ребенка, а также советы в
конкретных жизненных
ситуациях.

4. январь- Отбор и подготовка ведущих программ и|Муниципал|Содействие ранней|Не менее 10

63



| декабрь | журналистов из числа школьников для
|ьный профориентации—подростков.|собкоров в ОУ

|
| работы над медиапродуктами на постоянной Помощь начинающим

| | основе «ТОК-школы» а журналистам. о| 5. январь
|

Производство репортажа «Фестиваль|Муниципал|Съемка, написание, монтаж и|Публикация
методических идей и проектов «Разбуди|ьный публикация репортажей.|репортажа
талант!» Повышение

информированности
аудитории. |

6. февраль- Производство серии репортажей «Конкурс|Муниципал|Съемка, написание, монтаж и|Не менее 5 |

март «Педагог года- 2023» ЬНЫйЙ публикация репортажей.|материалов |

Повышение |

информированности |

аудитории. |

х февраль- Проведение конкурса Муниципал|Поддержка и поощрение|Не менее 200 |

май «МедиаЗаряд - 2023» ЬНыйЙ творческих инициатив|участников |

учеников и педагогов |

муниципальных—автономных
образовательных учреждений в

сфере журналистики.
Привлечение внимания
общественности к развитию
школьных СМИ города
Тюмени. Развитие—бренда
Тюменского образовательного
канала

8. май Участие в митинге, посвященном Дню|Муниципал|Съемка, написание, монтаж и|Публикация
Победы в Великой Отечественной войне|ьный публикация репортажа.|репортажа
1941-1945 годов у мемориала «Прощание» Повышение

информированности
аудитории.

9. май Производство репортажа «Городской смотр|Муниципал|Съемка, написание, монтаж и|Публикация
строя и песни» ЬНЫЙ публикация репортажа.|репортажа

Повышение
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информированности
аудитории.

10.
‚

май- Производство серии репортажей—или | Муниципал|Съемка, написание, монтаж и Не менее 3
‚ август интервью ©б организации и проведении | ьный публикация репортажей или публикаций
| летней оздоровительной кампании «Лето- подготовка интервью по теме.
| 2023», о деятельности детских Повышение

оздоровительных—лагерей,—каникулярной информированности| | занятости детей аудитории. |

11. | июнь- Производство серии репортажей|Муниципал|Съемка, написание, монтаж и | Не менее 3
| август «Деятельность «Отрядов мэра» ЬныЙ публикация репортажей. | репортажей
| Повышение

информированности
аудитории.

12. ИЮНЬ- Производство серии репортажей|Муниципал|Съемка, написание, монтаж и
|

Не менее 3
август «Деятельность детских—оздоровительных|ьный публикация репортажа. | репортажей

лагерей с дневным пребыванием» Повышение
информированности
аудитории.

13. июль Производство репортажа «Проведение|Муниципал|Съемка, написание, монтаж и|Публикация
капитальных—ремонтов—образовательных|ьный публикация репортажа.|репортажа
учреждений» Повышение

информированности
аудитории.

14. август Участие В городской августовской|Муниципал|Подготовка видеоматериалов к
конференции по итогам учебного года ЬНыЙ конференции. Распространение

передовых практик
муниципальных—автономных

образовательных—учреждений
города Тюмени.

15. сентябрь Производство серии репортажей «Открытие|Муниципал|Съемка, написание, монтаж и|Публикация
новых детских садов и школ в Тюмени» ЬНыЫйЙ публикация репортажей.|репортажей

Повышение
информированности
аудитории.
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16. сентябрь Производство репортажа «День|Муниципал|Съемка, написание, монтаж и Публикация
| воспитателя» ьныйЙ публикация репортажа. репортажа
| Повышение

информированности
аудитории.1 сентябрь Проведение конкурса «Любимый учитель|Муниципал|Повышение общественного Не менее 200

октябрь Тюмени» коДню учителя Ьный престижа и профессионального|участников
статуса педагогического труда. |

акцентирование внимания на
важности роли педагога в
жизни детей и общества.
Воспитание уважительного|отношения к педагогам, |

чувства гордости за своих |

учителей. Формирование|доброжелательных отношений|между учащимися и
|

педагогами.
18. декабрь Производство репортажа «Встреча директора|Муниципал|Съемка, написание, монтаж и|Публикация

департамента образования Администрации|ьный публикация репортажа.|репортажа
г.Гюмени» с педагогами Тюмени по итогам Повышение
2023 года» информированности

аудитории.
19. в течение года|Планирование, корректировка и организация|Муниципал

работы ЬНЫЙ
20. Май-август Производство серии репортажей или Муниципал|Съемка, написание, монтаж и|Не менее 3

интервьюоб организации и проведении ЬныЫй публикация репортажей или|публикаций
летней оздоровительной кампании «Лето- подготовка интервью по теме
2023», о деятельности детских Повышение
оздоровительных лагерей, каникулярной информированности аудитории
занятости детей

21. Апрель-май Проведение конкурса чтецов «Весна Муниципал|Содействие формированию у|Не менее 200
Победы!» ЬНныйЙ детей и подростков духовно-|участников

патриотических ценностей и
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уважения К старшему
поколению.—Стимулирование
развития навыков
выразительного чтения и
любовь к искусству
художественного чтения у

детей и подростков г.Тюмени

культивирование бережного и
созидательного отношения к
своему—городу. Повышение
интереса к истории родного
города. Поддержка одаренных
детей города Тюмени в области
изобразительного искусства.

22. Июнь ‚' Производство репортажа «Мероприятия. Муниципал|Съемка, написание. монтаж и|Публикация
‚›

посвященные Дню защитыдетей» ьНый публикация репортажа.|репортажа
Повышение
информированности

| аудитории.
23 Июнь-август ‚ Производство серии репортажей Муниципал|Съемка, написание. монтаж и|Не менее 3

| «Деятельность «Отрядов мэра» ЬНыйЙ публикация репортажей.|репортажей
| Повышение
| информированности
| аудитории.

24. Июнь-август
|

Производство серии репортажей Муниципал|Съемка, написание, монтаж и|Не менее Э

«Деятельность детских оздоровительных ьный публикация репортажа.|репортажей
лагерей с дневным пребыванием» Повышение

информированности аудитории
25. Июль Производство репортажа «Проведение Муниципал|Съемка, написание, монтаж и|Публикация

капитальных ремонтов образовательных ьный публикация репортажа.|репортажа
учреждений» Повышение

. информированности аудитории
26. Июль Проведение конкурса рисунков «Это самый|Муниципал|Формирование позитивного|Не менее 200

лучший город на Земле» ЬНыйЙ имиджа города Тюмени,|участников
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Приложение 1
План мероприятий «Организация и проведение олимпиад. конкурсов, мероприятий,
направленных на выявление и развитие У обучающихся интеллектуальных И творческих способностей,
способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности,
физкультурно-спортивной деятельности»

|. Ответственные |№—Перечень мероприятий Сроки проведения |

Городской этап конкурса детских рисунков—«Широкая|Февраль Васильева И.С.
|

Масленица».
` Категория участников: обучающиеся дошкольных отделений ОУ

и воспитанники ДОУ
Городской конкурс чтецов для детей младшего. февраль Васильева И.С.
дошкольного возраста «Удивительный мир стихов А. Барто» |

2. Категория участников: дети, воспитатели дошкольных
образовательных учреждений.
Формат проведения: дистанционный
Городской конкурс детской песни и танца «Музыкальная радуга».|Март — апрель Васильева И.С.

3. Категория участников: обучающиеся дошкольных отделений ОУ
и воспитанники ДОУв возрасте 5-8 лет
Городской конкурс детского рисунка «Космическое|Апрель Васильева И.С.

р путешествие».
` Категория участников: обучающиеся дошкольных отделений ОУ

и воспитанники ДОУв возрасте 5-7 лет
Городской конкурс детских рисунков «Юный  огнеборец»|Апрель Васильева И.С.

3 Категория участников: обучающиеся дошкольных отделений ОУ
и воспитанники ДОУ
Городской конкурс детского рисунка «Портрет моего прадеда». Апрель - май Васильева И.С.

6. Категория участников: обучающиеся дошкольных отделений ОУ
и воспитанники ДОУв возрасте 5-7 лет
Городская интеллектуальная олимпиада среди дошкольников|Май Евдокишина О.В.®
«Почемучки 2023».
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| Категория участников: обучающиеся дошкольных отделений ОУ
и воспитанники ДОУв возрасте 5-7 лет

‚\

Городской конкурс детского рисунка на асфальте «Мир, солнце.
счастье!».

| Категория участников: обучающиеся дошкольных отделений ОУ
| и воспитанники ДОУ

Июнь Васильева И.С.

+ Городской шахматный турнир «Белая ладья».
Категория участников: обучающиеся дошкольных отделений ОУ
и воспитанники ДОУ в возрасте 6-8 лет

Июнь Васильева И.С.

Городской конкурс детских театральных коллективов
«Театральное лето»
Категория участников: дети и театральные коллективы
дошкольных образовательных учреждений

Июль Васильева И.С.

Городской конкурс детского рисунка «Все профессии нужны, все
профессии важны!».
Категория участников: обучающиеся дошкольных отделений ОУ
и воспитанники ДОУ

Август Васильева И.С.

Организация участия в веселых стартах «Оранжевый мяч» в
рамках празднования Дня Физкультурника.
Категория участников: команды воспитанников ДОУ

Август Васильева И.С.
Отдел УМР
Сидорова А.В.

13.
Городской конкурс  детско-родительских творческих работ
«Солнце на ладошке».
Категория участников: дети раннего дошкольного возраста

Сентябрь Васильева И.С.

Городской конкурс детского творчества «Забавная аппликация».
Категория участников: обучающиеся дошкольных отделений ОУ
и воспитанники ДОУ 6-8 лет

Сентябрь Васильева И.С.

Городской шашечный турнир «Чудо-шашки».
Категория участников: обучающиеся дошкольных отделений ОУ
и воспитанники ДОУв возрасте 5-7 лет

16.

Организационная консультация по проведению—городского
шашечного турнира «Чудо-шашки».
Категория участников: заместители руководителей / старшие
воспитатели ДОУ, инструкторыпо физической культуре

Октябрь Васильева И.С.

Васильева И.С.

69



Муниципальный конкурс детского рисунка «Сказки от Бианки»|Октябрь Васильева И.С.

т (вне плана).
` Категория участников: обучающиеся дошкольных отделений ОУ

| и воспитанники ДОУв возрасте 5-7 лет. —
Городская олимпиада по физической культуре Ноябрь Евдокишина О.В.

18. Категория участников: обучающиеся дошкольных отделений ОУ
и воспитанники ДОУв возрасте 6-7 лет
Городской конкурс детского творчества «Добряша» (изготовление|Ноябрь Васильева И.С.

- своими руками куклы). Отдел ВИС
` Категория участников:—обучающиеся|ОУ,—дошкольных Негинская Т.В.

отделений ОУ и воспитанники ДОУв возрасте 6-7 лет
Городской конкурс детского рисунка «Маленькие огоньки Ноябрь-декабрь Васильева И.С.

большого детства для детей с ОВЗ» ПМК
Номинации: Кувандикова Г.Т

|

- «Художественное слово» (4-5 лет); |

20. - «Театральная постановка» (4-5 лет); |

- «Художественное слово» (6-7 лет); |

- «Театральная постановка»(6-7 лет). |

Категория участников: обучающиеся дошкольных отделений ОУ
|

и воспитанники ДОУ
Городская математическая олимпиада «Юный математик» Декабрь Евдокишина О.В.

21. Категория участников: обучающиеся дошкольных отделений ОУ
и воспитанники ДОУв возрасте 6-7 лет
Городской детско-родительский творческий конкурс|Декабрь Васильева И.С.

конструирования из бумаги «Новогодняя Тюмень» (номинация
22. «Новогодняя игрушка для елочки»).

Категория участников: родители (законные представители) и

дети дошкольного возраста 5- 7 лет
Муниципальный этап научного форума молодых исследователей Перегонцева Т.В

23. «Шаг в будущее», в том числе «Шаг в будущее. Юниор» | Март - апрель Хавова Е.О
Но

(заочный, очныйтур) В
24. Муниципальный фестиваль по робототехнике «Робофест» екобрь Певеговцена 18:
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НП ерегонцева Т.В.25. Муниципальный конкурс по робототехнике «Робомир» Апрель

= Муниципальный учебно-тренировочный слет по робототехнике (2|Март | Перегонцева Т.В.
`

каникулярных дня)
|

Июнь ‚ Перегонцева Т.В.
27. Муниципальный фестиваль по робототехнике «ЛегоЛето» |

|

78 Муниципальная командная игра в формате—«Хакатон» Октябрь | Перегонцева Т.В.
`

(программирование)
|

в Муниципальный конкурс по иностранным языкам Ноябрь-декабрь | Кувандикова Г. Т.
| Васильева И. С.

Муниципальные соревнования в области информационной|Июнь30. Васильева И. С.безопасности «Туитеп СТЕ $сЬо0!»
‚ Участие в областном этапе Межрегионального химического Январь31 Перегонцева Т. В.турнира

Муниципальный этап Международного конкурса компьютерных|Ноябрь 2022 Перегонцева Т.В.
32. работ для детей, юношества и студенческой молодежи «Цифровой

ветер»

Е Участие во Всероссийском форуме научной молодежи «Шаг в Март 2022 Перегонцева Т.В.`

будущее» Хавова Е. О.

"я
Участие во Всероссийском конкурсе «Моя законотворческая Октябрь, Май 2022 Перегонцева Т.В.`

инициатива» Гераева Л. В.

с Участие во Всероссийской научно-технической олимпиаде по Март Кузнецова Н.Е.
судомоделированию Негинская Т. В.

шо Сентябрь — ноябрь Перегонцева Т.В.Участие в тренингах по подготовке к Всероссийской олимпиаде ховова 036. школьников в—рамках—проекта «Путь к—Олимпу 2”
«Благотворительного фонда им. Д.И. Менделеева

ы .. Марто Участие во Всероссийском форуме научной молодежи «Шаг в Перегонцева Т.В.
будущее» Хавова Е. О.
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Участие во Всероссийском конкурсе «Моя законотворческая
инициатива»

Октябрь, Май
Перегонцева Т.В.
Гераева Л. В.

Ще = Март. Участие во Всероссийской научно-технической олимпиаде по = Кузнецова Н.Е.
судомоделированию Негинская Т. В.а Сентябрь — ноябрь Перегонцева Т.В.Участие в тренингах по подготовке к Всероссийской олимпиаде хавова В 0)40. школьников в—рамках—проекта «Путь к—Олимпу о”
«Благотворительного фонда им. Д.И. Менделеева

Организация—экскурсионно-образовательной—поездки—для|Март Перегонцева Т.В.
41. интеллектуально одаренных детей ОУ г. Тюмени (15 школьников Хавова Е. О.

и 2 сопровождающих} в г. Новосибирск
Организация—экскурсионно-образовательной—поездки для Июль Перегонцева Т.В.

42. интеллектуально-одаренных детей ОУ г. Тюмени (15 школьников Хавова Е. О.
и 2 сопровождающих) в г. Санкт-Петербург

ноябрь-декабрь, февраль
Ю : Ш: Р рь, февр

Перегонцева Т.В.
у Муниципальный этап и заключительный этапы Всероссийской Хавова Е. О3. - Ж „Ал.интеллектуальной игры «Русский мир»у Р у Р Бендик Т.А.

Декабрь Кузнецова Н.Е.
н Муниципальная зимняя многопрофильная смена для одаренных

`

обучающихся общеобразовательных организаций города Тюмени

Муниципальная летняя многопрофильная смена для одаренных|Июль Перегонцева Т.В.
45. обучающихся общеобразовательных организаций города Тюмени ХавоваЕ. О.

Организация—работы—Центра—олимпиадной—подготовки|1,2, 3 и 4 кв Перегонцева Т.В.
46. (общегородские) Бендик Т. А.

Городской конкурс чтецов «Войну видали лишьв кино...» Февраль Негинская Т.В.,
47.
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Т ВО ея
- ООЛО оеьан О ыУстановочный семинар по подготовке и проведению МЭ Мар" Негинская Г.В..

48. Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика
2022/2023»

- оМуниципальный этап Всероссийского конкурса чтецов «Живая Март Негинская Г.В.,
49. классика 2022/2023»

| Муниципальный этап Всероссийского фестиваля школьных хоров|Апрель — май Негинская Г.В.
50. «Поют дети России»в 2023 году

| Муниципальный этап конкурса на лучшую поделку «Наши друзья|Май - июнь Негинская Г.В.,
|

5!.|- Эколята»

Муниципальный этап областного конкурса творческих работ Июнь — июль — август Негинская Т.В.
| 52. «Удивительные шахматы»по теме: «СПез5-Ап. Дизайнерские

шахматы»
Муниципальный этап областного конкурса лагерей с дневным Август Негинская Г.В.,

53. пребыванием детей «Добро пожаловать!»

Муниципальный этап областного конкурса творческих работ Сентябрь Негинская Т.В.,
54. «Наших улиц имена»

Муниципальный этап областного фестиваля школьных спектаклей|Октябрь — ноябрь Негинская Г.В.
55. «Премьера 2023»

Муниципальный этап областного конкурса социальных проектов|Ноябрь Негинская Г.В.,
56.—|«Символы региона»- 2023

Информационное сопровождение ежегодного конкурса рисунков|Сентябрь — ноябрь Негинская Т.В.,
57. и эссе «Тебя, Сибирь, мои обнимут длани»

Муниципальный этап ежегодного конкурса детского рисунка Ноябрь — декабрь Негинская Т.В.,
58.—|«Охранатруда глазами детей»

Городской конкурс «Добряша» Ноябрь Негинская Т.В.,
59.
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Муниципальный этап областного фестиваля-конкурса детских

— Ч|
|

|

|

|

| Васильева И. С.60. Февраль
тематических проектов «Питание и здоровье»

а ‚Муниципальный фестиваль практико-ориентированных проектов|аварь февраль
Перегонцева Г.В.

«ЗКШ5Ее5!»
Р Р Агеева Г. В.

о Муниципальный этап Всероссийских спортивных соревнований нАноет,
Перегонцева Г.В.

«Президентские спортивные игры»
ре: Сидорова А. В.

ез Муниципальный этап Всероссийских спортивных соревнований Март Перегонцева Г.В.
` «Президентские состязания»

Р Сидорова А. В.

“ Муниципальный этап Всероссийских спортивных соревнований Апрель Перегонцева Т.В.
`

е
«Соревнования школьных спортивных клубов»

Р Сидорова А. В.

Церемония награждения победителей, призеров и педагогов,|Декабрь Перегонцева Т.В.

65. подготовивших—победителей и_—призеров, по—итогам
муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников

66. Муниципальный этап ВСОШ Ноябрь-декабрь Перегонцева Г.В.

Муниципальный—этап региональной олимпиады—по|Январь-февраль Перегонцева Т.В.

67.|общеобразовательным предметам для учащихся 4-х классов Василенко ©. Г.
всероссийской олимпиады школьников

екабрь Перегонцева Т.В.
Организация подготовки учащихся ОУ г. Тюмени к д Р щен ТА

68. региональному этапу всероссийской олимпиады школьников Ва

я Муниципальный конкурс социальной рекламы «Стиль жизни — Сентябрь-октябрь Кузнецова Н.Е.

здоровье» Кашапова Г. А.
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| 70.

Муниципальный творческий конкурс «Твой друг — телефон
доверия» Кузнецова Н. Е.

Кашапова Г. А.

7
Муниципальные соревнования «На пути к цели» (для
несовершеннолетних,—участников—детских—общественных

Июнь
|

Кузнецова Н. Е.
Кашапова Г. А.

организаций) КопцоваТ. К.

март-апрель
Муниципальный этап Всероссийской заочной акции «Физическая -72, а В Вне 3 я Кашапова Г. А.культура и спорт-альтернатива пагубным привычкам?

Июль 2022 Кузнецова Н.Е.Организация и проведение—общегородского—выпускного
73. мероприятия для обучающихся 11 классов ОУ г. Тюмени «Вальс

на Набережной»

Май 2022 Кузнецова Н.Е.Организация и проведение Фестиваля  профориентационных Стрижак Н. Ю
я проектов-презентаций «Стратегия моей жизни. Моя профессия

|

ТР обудущего» для обучающихся 10-х классов ОУ г. Тюмени

Муниципальный слет лидеров органов ученического|ноябрь 2022 Кузнецова Н.Е.
75. самоуправления, детских общественных организаций и РД КопцоваТ.К.

Сентябрь 2022
76. Конкурс «Любимый учитель Тюмени» Петрова А. П.

Декабрь 2022
77, Конкурс рисунков «Символы Нового Года» Петрова А. П.

Апрель-май 2022 Пет ова А. П.78. Конкурс «МедиаЗаряд-2022» Р
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ЕННЕНЕНН ноя

79.

Организация участия обучающихся и педагогов ОУг. Тюмени в
праздничных—мероприятиях (в том числе демонстрации).
посвященных Дню Победы в Великой Отечественной войне 1941-
1945 › г.

Май 2022 Кузнецова !!.Е.

80.
Организация и проведение городского конкурса поэтических
работ «Тюмень. Живые примеры истории», посвященного
трудовым и ратным подвигам тюменцев

Март — май 2022 Кузнецова Н.Е.

81. Организация и проведение городской военно-патриотической
игры «Зарница» для обучающихся ОУ г. Тюмени

Апрель 2022
Кузнецова Н.Е.

82.
Организация проведения городского мероприятия по несению
почетной Вахты памяти у мемориала «Прощание» учащихся ОУг.Тюмени

Май 2022
Кузнецова Н.Е.

$3.
Участие в экспедиции поисковых отрядов г. Тюмени в 2022 году
на территории Ленинградской, Тверской областей Апрель 2022 Кузнецова Н.Е.

84.
Организация и проведение общегородского мероприятия для
педагогов и обучающихся ОУ г. Тюмени открытый урок под
открытым небом «В шесть часов вечера после войны»

Май 2022

Кузнецова Н.Е.

85.
Обеспечение участия обучающихся ОУ г. Тюмени во
Всероссийской экспедиции поисковых отрядов на территории
Новгородской области

Август 2022
Кузнецова Н. Е.

86. Организация и проведение для обучающихся ОУ г. Тюмени
городского—патриотического—«Смотра-конкурса—Почётных
караулов»

Апрель-май 2022
Кузнецова Н.Е.

87. Городской смотр строя и песни 19 мая 2022 Кузнецова Н.Е.

88. Городской конкурс чтецов «Войну видали лишьв кино» Февраль 2022 Исхакова 3. Г.
Васильева И. С.
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Конкурс чтедов «Весна Победы!», посвященный 77-летию Ю
Петрова А. П.

89. : нщи Апрель-май 2022Победы в Великой Отечественно! Войне

ПетроваА. 11.
90. Конкурс рисунков «Это самый лучший город на Земле» Июль 2022

Конкурс видеороликов для школьников и воспитанников детских Петрова А.1.91.
ы Январь-апрель 2022садов «Тюмень — город трудовой доблести»

Городской фестиваль—народного творчества «Тюменское .92. в р ВоВ Р Июнь 2022 Кузнецова Н. |.разноцветье»

93. Вернисаж «Тюменские промыслыи ремесла» Июнь 2022 Кузнецова Н.|.
Награждение обучающихся по итогам муниципального этапа :94. НН УЧаРОЙЦ униц декабрь 2022 Кувандикова 1. Т.областной олимпиадыдля детей с ОВЗ
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Отчетность, мониторинги, контрольные мероприятия

Приложение 2

Наименование | С рок | Ответственный
ЕЖЕМЕСЯЧНО
Предложения в план на месяц До 20 числа каждого месяца

Сво,: — до 24 числа каждого месяца

Начальники отделов
Специалисты

Отчет по итогам выполнения плана на месяц До 05 числа месяца следующего за
отчеглным

Начальники отделов
Специалисты

Отчет по посещаемости мероприятий педагогами До 05 числа месяца следующего за
отчетным

Начальники отделов
Специалисты

Свод - дети До 05 числа месяца следующего за
отчетным

Начальники отделов
Специалисты

Листы самооценки Ежемесячно до 23 числа текущего
месяца

Начальники отделов
Специалисты

Информационно-аналитические
проведения мероприятий

справки по итогам По итогам проведения мероприятий Начальники отделов
Специалисты

Анализ документов, предоставляемых в аттестационную
комиссию аттестуемыми педагогическими работниками ОУ и
ДОУ. Установление соответствия информационных карт и
экспертных заключений методическим рекомендациям и
требованиям.
Подготовка аналитического материала по итогам аттестации
педагогических работников (в разрезе должностей и
квалификационных категорий)

Ежемесячно Исхакова 3.Г.
Батюкова Е.И.

ЕЖЕКВАРТАЛЬНО
Выполнение мероприятий муниципального задания Ежеквартально до 02 числа месяца

следующего за отчетным периодом
Сводные таблицы+расшифровка
данных

Часть 1 Разделы
Кувандикова Г. Т.
Часть 2 Раздел 1 — Исхакова 3.
Г.

1-4
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Часть 2 Раздел 2
Перегонцева Т. В.
Часть 2 Раздел ` — Петрова А.

Ежекваргально до 02 числа месяца
следующего за отчетным периодом
Заполнение данных в соответствии
с планом и МЗ

Начальники отлелов
Специалисты

‚ Предоставление документов на премирование руководящих и
педагогических работников ОО

Ежеквартально до 02 числа месяца
следующего за отчетным периодом

Сидорова А. В. ‚

Жиделева С. А.
Начальники отлелов

| Предоставление методических материалов для публикации|Ежеквартально
‚ сборника «Методический вестник» Исхакова 3. Г.
| Кузнецова Н. Е.
|

Перегонцева Т.В.
Кувандикова Г. Г.

| Петрова А. П.
| Ежеквартальный мониторинг результатов деятельности|Ежеквартально до 02 числа месяца|Кузнецова Н. Е.

школьных служб примирения следующего за отчетным периодом Кашапова Г. А.
Ежеквартальный мониторинг опорных (базовых) кабинетов
профилактики употребления психоактивных веществ

Ежеквартально до 02 числа месяца
следующего за отчетным периодом

Кузнецова Н. Е.
Кашапова Г. А.

Мониторинг обеспеченности учебниками и учебными пособиями:
письмов ОУ;
подготовка формы мониторинга;
оформление сводного мониторинга;
подготовка аналитической справки;
подготовка служебной записки для Департамента образования

Ежеквартально Лапшина И.Ю./МАУ ИМЦ

ЕЖЕГОДНО
Анализ работыза год. Информация для доклада и отчета МАУ
ИМЦг. Тюмени по итогам года

До 01 июля (за первое полугодие)
до 20 января (за год)

Начальники отделов
Специалисты
Свод — заместитель директора

Предложения в годовой план До 10 декабря Начальники отделов
Специалисты
Свод — заместитель директора
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Подготовка и согласование плана на год До 01 февраля

Подготовка отчета МАУ ИМ! То Гюмени по итогам 1 ода До 01 марта
Подготовка материалов по итогам года для публикации в
«Методическом вестнике»

До 01 июля Исхакова 3.Г.
Перегонцева 1. В.
Кузнецова Н. Е.
Кувандикова Г. Г.
Петрова А. П.
Жиделева С. А.

деятельностиУчастие в—экспертизе муниципальных
методических служб
Подготовка материалов В ТОГИРРО (мониторинг
муниципальных методических служб)

До 01 июля Исхакова 3. Г.
Жиделева С. А.

Участие в оценке механизмов управления качеством образования
органов местного самоуправления муниципальных районов

ДО 01 августа Исхакова 3.Г.
Перегонцева Т. В.
Кузнецова Н. Е.
Кувандикова Г. Г.
Жиделева С. А.
Смирнова И. Р.
Харлова Н. Н.
Батаруева Е. В.
Хавова Е. О.

Подготовка информационно-аналитических материалов,
адресных рекомендаций для участия в оценке МЕХАНИЗМОВ
управления качеством образования (ФИОКО)

до 01 августа Исхакова 3.Г.
Перегонцева Т. В.
Кузнецова Н. Е.
Кувандикова Г. Г.
Жиделева С. А.

Разработка адресных рекомендаций, разработанных с учетом
анализа результатов мониторинга показателей по направлениям:
1. Механизмы—управления—качеством—образовательных
результатов
- система оценки—качества подготовки—обучающихся
(Перегонцева Т. В.‚ БатаруеваЕ. В.)

- система работы со школами с низкими образовательными
результатами (Смирнова И.Р.)

Ежеквартально Исхакова 3.Г.
Перегонцева Т. В.
Кузнецова Н.Е.
Кувандикова Г. ТГ.

Жиделева С. А.
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- система выявления, поддержки и развития способностейи|талантов у детей и молодежи (Хавова Е. О.)
-система работы по самоопределению и профессиональной |

ориентации обучающихся (Стрижак Н.Ю.)
2. Механизмы—управления—качеством—образовательной || деятельности |

| - система—мониторинга—эффективности—руководителей |образовательных организаций (Лугачева Е. В.)
- система—обеспечения профессионального развития

‚ педагогических работников (Исхакова 3. Г., Горланова Л. Ф.|Жиделева С. А.)

| - система мониторинга качества дошкольного образования

- система организации воспитания обучающихся (Кузнецова Н.
Е.)

(Васильева И. С., Евдокишина О. В.)

нвешеч НЕ НЕЕНее оаеищнц

Заполнение разделов мониторинга (ФИОКО) до 01 августа ОТВЕТСТВЕННЫЕ
направлениям
Перегонцева Т. В.
Смирнова И. Р.
Батаруева Е.В.
Хавова Е. О.
Кузнецова Н. Е.
Харлова Н. Н.
Исхакова 3. Г.
Горланова Л. Ф.
Васильева И. С.
Евдокишина О.В.

по

Аналитические справки по—итогам—собеседования с|До 01 июля Исхакова 3.Г.
заместителями руководителей по УВР, УМР. Перегонцева Т.В.
Анализы работ ГМО,

творческих/рабочих/проблемных/проектных групп
Аналитические справки по—итогам—собеседования—с|До 01 июля Кузнецова Н. Е.
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заместителями руководителей по ВР.
Анализы работ ГМО,

творческих/рабочих/проблемных/проектных групп яАналитическая справка по итогам собеседования с заместителями|До 01 июля | Исхакова3.Г.
руководителей ло УВР, УМР, ВР по формированию учебных | Кузнецова Н. Е.
планов. | Перегонцева Т. В.
Анализы работ ГМО,|До 01 июля ' | Исхакова 3.Г.
творческих/рабочих/проблемных/проектных групп | Кузнецова Н. Е.

| Перегонцева Т.В.
| Кувандикова Г. Т.
|

Петрова А. П.
Анализ результативности участия В конкурсах|До 01 июля Исхакова3. Г.
профессионального мастерства Начальники отделов
Анализ результативности участия в мероприятиях с детьми До 01 июля Хавова Е. О.

Начальники отделов
Анализ деятельности Центра олимпиадной подготовки До 01 июля Бендик Т. А.
Анализ деятельности отделов До 01 июля (за 1 полугодие)

до 20 января (за год)
Исхакова3. Г.
Кузнецова Н.Е.
Перегонцева Т. В.
Кувандикова Г. Т.
Петрова А. П.

Анализ работы МС До 01 июля(за 1 полугодие) Лугачева Е. В.
`

до 20 января (за год) Хавова Е. О.
Протоколы методического совета По плану Лугачева Е. В.

Хавова Е. О.
Анализ работы Школы молодого педагога До 01 июля (за 1 полугодие)

до 20 января (за год)
Исхакова3. Г.

Обработка результатов РОКО Март Перегонцева Т. В.
Обработка результатов ЕГЭ, ОГЭ До 15 июля Перегонцева Т.В.
Обработка результатов ВПР До 15 июля Исхакова3. Г.

Перегонцева Т. В.
Батаруева Е.В.

Подготовка протоколов школьного этапа ВеСОШ До 06 ноября Перегонцева Т. В.
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Хавова Е. О.
Подготовка отчета по итогам школьного этапа ВсОШ До 08 ноября Перегонцева !. В.
Подготовка протоколов муниципального этапа ВсОШ До 07 декабря Перегонцева 1. В.

Хавова Е. О.
Подготовка отчета по итогам муниципального этапа ВсОП До 07 декабря Перегонцева 1. В.

Хавова Е. О.
Оформление «Бланка перечня учебников и учебных пособий на
учебный год»:
письмо в ОУ;
подготовка «Бланка перечня учебников и учебных пособий на
учебныйгод»;
оформление сводного Бланка

Март - апрель Лапшина И.Ю.
Библиотекари/ ОУ

Создание электронной базы муниципального обменно-резервного|Июнь Лапшина И.Ю.
фонда учебников и учебных пособий: Библиотекари/ ОУ
письмо в ОУ;
создание электронной базы;
корректировка данных базы
Сбор статистических отчетов работы библиотек ОУ за учебный|Сентябрь Лапшина И.Ю./МАУ ИМЦ
год:
письмо в ОУ;
подготовка формыотчета и рекомендаций по заполнению:
оформление сводного отчета по городу Тюмени.

Сбор данных по форме федеральной статистической отчетности|Март Лапшина И.Ю./ДО АГТ
©ОО-2, ф.2.6 «Формирование и использование библиотечного
фонда», ф.2.7 «Информационное обслуживание и другие
характеристики библиотеки»
Сбор информации по реализации в ОО проектов «Спорт в|Сентябрь, май Власова С.В.
общеобразовательную школу», «Физкультура по интересам»

Сбор сведений по использованию муниципальных спортивных
сооружений в ОО

Октябрь, май Власова С.В.

Сбор информации о проведении учебных—сборов с
обучающимися

Январь- май Власова С.В.
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|школьников общеобразовательных организаций города Тюмени
Сбор и анализ информации по участию ОО в Спартакиаде | Сентябрь- май Власова С.В.

| Городской мониторинг усвоения воспитанниками программного|Апрель Евдокишина О.В.
|

материала на этапе завершения дошкольного образования (с
|

предоставлением результатов в МАОУ ИМЦг. Тюмени)
Городская диагностика удовлетворенности родителей услугами|Апрель Евдокишина О.В.
дошкольного образования (с предоставлением результатов в
МАУ ИМЦг. Тюмени)
Анализ документов, предоставляемыхв аттестационную Ежемесячно Исхакова 3.Г..
комиссию аттестуемыми педагогическими работниками ОУ и Батюкова Е.И.
ДОУ Педагоги ОО и ДОО города

Тюмени Установление
соответствия информационных
карт и экспертных заключений
методическим рекомендациям

и требованиям.
Подготовка аналитического
материала по итогам
аттестации педагогических
работников (в разрезе
должностей и
квалификационных категорий)

Мониторинг эмоционального состояния обучающихся 5-7|Январь 2023 Лучинина Л. Ю.
классов Кругова Л. В.
Мониторинг девиантного поведения школьников (8-11 классы)
Социально-психологическое тестирование обучающихся 7-11|Октябрь - ноябрь Кругова Л. В.

классов
Мониторинг сформированности системывоспитательной работы

в общеобразовательных организациях города Тюмени в 2022-
2023 учебном году

Июль - сентябрь Педагогические работники ОО
города Тюмени

Мониторинг выявления профессиональных затруднений молодых
педагогов со стажем работыот 1 года до 5 лет

Сентябрь - октябрь Педагогические работники ОО
города Тюмени

Диагностика удовлетворенности родителей услугами
дошкольного образования (с предоставлением результатов в

Апрель Евдокишина О.В.
Васильева И.С.
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МАУ ИМЦг. Тюмени)

Мониторинг эффективности деятельности руководителей ОО Апрель-июль Исхакова 3.Г.
Горланова Л.Ф.
Васильева И.С.
Евдокишина О.В.

Мониторинг по организации и проведению оценки механизмов
управления качеством образования органов местного
самоуправления муниципальных районов, городских и

муниципальных округов и иных органов, реализующих данные
ПОЛНОМОЧИЯ

‚ до 01 августа Исхакова 3. Г.
Кузнецова Н. Е.
Перегонцева Т. В.
Батаруева Е. В.
Смирнова И.Р.
Горланова Л. Ф.
Харлова Н. Н.
Кувандикова Г.Т.
Петрова А. П.

Мониторинг эффективности деятельности руководителей ОО |

Апрель-июль Исхакова 3.Г.
Горланова Л.Ф.
Васильева И.С.
Евдокишина О.В.

Мониторинг механизмов управления качеством дошкольного
образования

|

| июль
|

|

-

Васильева И.С.
Евдокишина О.В.

Мониторинг по вопросам профессионального самоопределения
|

март-апрель ХарловаН. Н.
обучающихся
Мониторинг участия образовательных организаций города ежеквартально Негинская Т. В.
Тюмени в конкурсных мероприятиях

Мониторинг—участия—образовательных—организаций—в|ежеквартально Негинская Т. В.
экологических мероприятиях
Ежеквартальный мониторинг по деятельности Кабинетов ПАВ по|ежеквартально Кашапова Г.А.
форме 6.2. в ДО АГТ
Анализ деятельности Кабинетов ПАВ ОУ №№г.1, 9, 22, 27, 37,|ежеквартально Кашапова Г.А.
41, 43, 63, 93, Горизонт (информационно-аналитическая справка)

Ежеквартальный отчёт по реализации муниципальной программы | ежеквартально Кашапова Г.А.
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«Профилактика наркомании на территории города Гюмени на
2021-2026 годы»
Ежеквартальный отчёт в КДНиЗП АГТ по исполнению|ежеквартально Кашапова Г.А.
областного плана по профилактике правонарушений
Отчёт по реализации мероприятий областного|ежеквартально Кашапова Г.А.
профилактического марафона «Тюменская область - территория
здорового образа жизни!» (конкурсы, проф. мероприятия),
направленных на профилактику употребления ПАВ
Отчёт по реализации мероприятий межведомственного проекта|ежеквартально Кашапова Г.А.
«Лето-пора находок» в период летних каникул на базе ОО
Анализ деятельности ШСв 2022-2023 учебном году Май Кашапова Г.А.
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Приложение 3ПЛАН ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ГОДА ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА

- . ВЕ (ПРОЕКТ) В Ш| №| Мероприятие | Сроки В Ответственные |

‚——

Организационные мероприятия |

1.|Бал молодых педагогов Январь 2023 ДО АГТ, МАУ ИМЦ г. Тюмени, |

ТГОПРНОиЙН |

2.|Августовское педагогическое совещание Август 2023 ДО АГТ, МАУ ИМЦг. Тюмени, |

работников муниципальной системы ТГОПРНОиИН
образования

3.|Торжественный педагогический форум, Сентябрь-октябрь 2023 ДО АГТ, МАУ ИМЦг. Тюмени,
посвященный Дню воспитателя, Дню учителя ТГОПРНОиИН

4.|Торжественное закрытие Года педагога и Декабрь 2023 | ДО АГТ, МАУ ИМЦг. Тюмени,
наставника ТГОПРНОиН

Мероприятия, направленные на популяризацию педагогической профессии
1.|Городской конкурс профессионального Февраль-март 2023 ДО АГТ, МАУ ИМЦ г. Тюмени, ООМР,

мастерства «Педагог года» по номинациям: ОВиС, ОУМР; ТГОПРНОиЙН, ОО
«Учитель года», «Воспитатель года»,
«Педагог-психолог года», «Учитель-
дефектолог года», «Педагогический дебют»
(учитель), «Педагогический дебют» (педагог
дошкольного образования), «Классный
руководитель года», «Молодой руководитель
года», «Советник года» |

2.|Всероссийский конкурс в области педагогики, Январь — март 2023 ‚ДО АГТ, МАУ ИМЦг. Тюмени, ОВиС,
воспитания и работыс детьми и молодёжью до

\
ОУМР, ООМР

20 лет «За нравственный подвиг учителя» |

3.|Региональный этап Российской психолого- Октябрь-декабрь 2023 | МАУ ИМЦг. Тюмени, ОВиС, ОО
педагогической олимпиады школьников им. |

К.Д. Ушинского
|

4.|Олимпиада по психологии для школьников Ноябрь-декабрь 2023 МАУ ИМЦ г. Тюмени, ОВиС, ОО
(ИПиП ТюмГУ) :

|

5.|Формирование осознанного выбора и В течение года | ДО АГТ, МАУ ИМЦ г. Тюмени, ОО
профессиональная навигация обучающихся |
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|

|

|

|

|

|

|

\ муниципальных общеобразовательных
| организаций при реализации модуля
|

«Профориентация» Рабочей программы
| воспитания ОО

—|--

ДО АГТ, МАУ ИМЦ г. Тюмени, ОО

(Номинация «Мои педагогические идеи»)

|

|

| 5.1.|Организационно-методическое и
|

В течение года
профориентационное сопровождение

| обучающихся профильных педагогических
классов (по отдельным планам ОО)

5.2.|Муниципальный конкурс Октябрь 2023 ДО АГТ., МАУ ИМЦг. Тюмени, ОО

профориентационной—направленности—для
обучающихся 8-10 классов «ПрофСтарт»

Совершенствование профессионального мастерства педагогических работников

Школа молодого педагога. Реализация
регионального проекта «Факультет
педагогических профессий»

Ежемесячно,
1, 2, 4 пятницы

ДО АГТ, МАУ ИМЦг. Тюмени,
ТГОПРНОиН, ОО

2.|Общественная приёмная «Диалог» для Январь, март, сентябрь, МАУ ИМЦг. Тюмени, ОВиС., ООМР

молодых педагогов со стажем работыдо 5 лет ноябрь
Реализация проекта «Движение вперед —

победа над собой»
3.|Фестиваль эффективных практик по Январь-февраль 2023 МАУ ИМЦг. Тюмени,

формированию функциональной грамотности ОУМР, ОО
в образовательном процессе

4.|Фестиваль мастер-классов учителей-логопедов В течение года МАУ ИМЦг. Тюмени, ПМПК, ОО

и учителей-дефектологов
5.|Мастерские успешных практик по вопросам 1 раз в четверть МАУ ИМЦг. Тюмени, ОВиС, ОО

воспитания
6.|Тьюторские курсы для молодых педагогов Март, апрель, октябрь, МАУ ИМЦг. Тюмени,

(межпредметная группа) по актуальным декабрь ОУМР, ОО

аспектам образовательной деятельности
7.|Городское методическое объединение МАУ ИМЦг. Тюмени, ОВиС, ОО

руководителей МО классных руководителей: ежеквартально
«Институт наставничества в воспитательной

88



системе школы»
Фестиваль «Наставник». Цикл занятий
«Славен человек делами» ДОО

Апрель 2023 МАУ ИМЦг. Тюмени, ООМР, ОВиС

ГУ городская научно-практическая
конференция работников образования
«Профессионально-личностное развитие

педагога: от единых требований к кадровым
условиям реализации ФГОС к вариативности
механизмов повышения квалификации и
инструментов оценки продуктивности их
использования»

Ноябрь 2023 МАУ ИМЦ г. Тюмени, ООМР, ОО

10. Методический марафон «Распространение
лучших практик по реализации обновленных
ФГОС»

Ноябрь, декабрь 2023 МАУ ИМЦ г. Тюмени,
ОУМР, ОО

11. Организация, проведение и методическое
сопровождение участников Фестиваля
методических идей и проектов «Разбуди
талант!»

Январь 2023
Ноябрь 2023 — январь 2024

МАУ ИМЦг. Тюмени, ООМР

12. Организация, проведение и методическое
сопровождение участников Фестиваля
методических разработок по изучению
истории и культуры России на базе
Исторического парка «Россия — Моя история»

Март — июнь 2023 МАУ ИМЦ г. Тюмени, ООМР, ОО

13. Муниципальный этап конкурса
профессионального мастерства «Звездный час»

в номинациях «Две звезды»(наставник +
молодой педагог), «Созвездие»
(административная команда ОУ )

Сентябрь 2023 МАУ ИМЦг. Тюмени, ООМР, ОО

Информационно-просветительские мероприятия
Создание раздела «Год педагога и наставника»
на официальных сайтах МАУ ИМЦг. Тюмени,
ОО

Январь 2023 ДО АГТ, МАУ ИМЦ г. Тюмени,
ТГОПРНОиН

Подготовка и размещение в СМИ анонсов
мероприятий, пресс-релизов, пост-релизов

В течение года
(еженедельно)

Пресс-служба ДО АГТ

89



3. | Составление и публикация реестра Январь МАУ ИМЦг. Тюмени, ОУМР. ТОК
профессиональных конкурсов для педагогов в

2023г. ВЕ — _ ВЕ |4. | Организация интервью, комментариев В течение года Пресс-служба ДО АГТ

‚

представителей департамента, ведущих (еженедельно)
‚ специалистов и педагогов муниципального |

| общего образования по актуальным темам и
|

вопросам - В5.|Подготовка серии информационных Февраль- ТОК
материалов на тему «Конкурс «Педагог года- март
2023»» 2023

6.|Проведение конкурса Январь- ТОК
«МедиаЗаряд - 2023» май

2023
7.|Проведение конкурса «Любимый учитель Сентябрь-октябрь 2023 ТОК

Тюмени»ко Дню учителя

8.|Организация цикла книжных выставок Ежеквартально ОО
«Педагогический марафон успеха»

9.|Реализация медиапроекта «Всем, кому гордое В течение года МАУК «ЦГБС», МАУ ИМЦ г. Тюмени,
имя - УЧИТЕЛЬ»на портале «Город Т» ОУМР, ОО

Создание экономических, социальных и правовых условий поддержки
педагогических кадров

1.|Информационно-методическое сопровождение Март-май 2023 МАУ ИМЦг. Тюмени, ООМР, ОО
«Конкурса на присуждение премий лучшим
учителям за достижения в педагогической
деятельности»

2.|Положение о профильных педагогических Февраль 2023 ДО АГТ, МАУ ИМЦг. Тюмени, ОО
классах

3.|Организация наставничества в ОУ и ДОУ и В течение года ДО АГТ, МАУ ИМЦг. Тюмени,
работы городского клуба «Наставник» ТГОПРНОиН, ОО

3.1|«Наставничество как—система—развития|Март 2023 ОУ
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профессионально-личностных качеств
педагогов и обучающихся» (моделирование
ситуации наставничества в образовательных
организациях, представление опыта
совместной работы педагогами ОУ)

Апрель2023 ДОУ

3.2|И Межмуниципальный круглый стол по|Июнь 2023
организации работы с молодыми педагогами
«Наставник и молодой педагог: нам есть чему| поучиться друг у друга!»

3.3|Муниципальный этап конкурса|Сентябрь 2023
профессионального мастерства «Звездный час»

в номинациях «Две звезды» (наставник +
молодой педагог), «Созвездие»
(административная команда ОУ)

3.4|Расширенное заседание клуба «Наставник».|Октябрь 2023
Подведение Итогов конкурса
профессионального мастерства «Звездный час»

3.5|Формирование рабочих групп ОУ и ДОУ по|Ноябрь 2023
сопровождению участников городского
конкурса—профессионального—мастерства
«Педагог года» в номинациях
«Педагогический дебют» (учитель),
«Педагогический дебют» (педагог
дошкольного образования)

3.6|Участие членов клуба—«Наставник»—в|Январь 2023
проведении Ш городской научно-практической
конференции работников образования
«Профессионально-личностное развитие

педагога: от выбора механизмов мотивации и
рефлексии—достигнутых—результатов к
проектированию новых «вершин»

3.7|Участие членов клуба—«Наставник»—в|Декабрь 2023
проведении ГУ городской научно-
практической конференции работников
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образования «Профессионально-личностное
развитие педагога: от единых требований к
кадровым условиям реализации ФГОС к

вариативности механизмов повышения
квалификации и—инструментов—оценки
продуктивности их использования»
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№ |

Приложение 4

Дорожная карта по сопровождению ввеления и реализации обновленных федеральных государственных образовательных
стандартов среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях в 2023-2024 учебном году

Наименование мероприятия | Сроки Ответственные | Ожидаемые результаты
1. Организационно-управленческое обеспечение введения обновленных ФГОС среднегообщего образования

1. Проведение цикла совещаний—по—организационному и

методическому сопровождению введения обновленных ФГОС
СОО:
- О подготовке ОУ к реализации измененного ФГОС СОО и ФООП
(«дорожная карта», управленческие практики) (январь);
- О подготовке образовательной организации к реализации
обновленного ФГОС СОО и ФООП с 01.09.2023 (о «дорожной
карте», изменениях НПБ, локальных нормативных актах) (январь);
- О подготовке общеобразовательных организаций к реализации
измененного ФГОС СООО и ФООП (корректировка ООП.
планирование внутришкольного контроля, методическое
сопровождение педагогов, организация работы с родителями)
(март);
- Об основной образовательной программе среднего общего
образования: приведение ООП в соответствие с обновленным
ФГОС СОО, о формировании учебных планов (из опыта работы
ОУ) (апрель);
- О корректировке ООП СООв соответствии с обновленным ФГОС
(о формировании учебных планов ОУ на 2023-2024 учебныйгод, об
изменении локальных нормативных актов) (май)
- Об особенностях формирования учебных планов на 2023-2024
учебный год (в рамках подготовки к реализации измененного
ФГОС СОО)(май);
- О готовности общеобразовательных организаций к реализации
измененных ФГОС СОО (по результатам методических выездов в
ОУ перед началом нового учебного года) (сентябрь);
- О формировании функциональной грамотности обучающихся в
рамках реализации ФГОС СОО (октябрь);
- О результатах методических выездов в общеобразовательные

Январь-май,
сентябрь
ноябрь 2023

ДО АГТ, МАУ
ИМЦ г. Тюмени

Реализация эффективны:
управленческих механизмов
введения обновленных ФГОС СОО мн;

уровне образовательной организации
Обеспечена своевременная коррекци:
действий управленческих команд ОС

при переходе на обновленные ФГОС
СООО
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организации по вопросам реализации основных образовательных
программ, разработанных в соответствии с обновленными ФГОС
НОО и ООО. измененным ФГОС СОО (ноябрь)

2. | Проведение самодиагностики готовности к введению обновленных|февраль 2023|МАУ ИМЦ г.|Определение уровня готовности ОУ ›

‚ФГОС СООО муниципальными общеобразовательными Тюмени. ОО введению ФГОС СОО на основани:
| организациями (чек-лист) заполнения чек-листов самооценки

2.1 | Определение дефицитов условий реализации обновленных ФГОС|Февраль —|МАУ ИМЦ г.|Проектирование управленчески;
\ СОО и способов их преодоления март 2023 Тюмени, ОО действий по переходу на обновленных
| ФГОС СОО

3. | Разработка организационной схемы обновления деятельности|Январь 2023 оО Проектирование и корректировк:
| общеобразовательной организации при введении и реализации управленческих действий по переход:

обновленных ФГОС СОО на обновленные ФГОС СОО
3.1|Формирование муниципальных рабочих групп по разработке|Февраль 2023|ДО АГТ, МАУ|Наличие—рабочих программ п

рабочих программ учебных предметов, курсов, модулей для ИМЦг. Тюмени предметам среднего общег‹

реализации обновленных ФГОС СОО образования, модели и—програм
внеурочной деятельности учащихся 10
х классов, наличие проектов учебны;
планов профильного обучения

3.2|Заседания муниципальных рабочих групп (согласно отдельному|Февраль —-|ДО АГТ, МАУ
графику) июнь 2023 ИМЦ г. Гюмени

3.3|Передача подготовленных рабочих программ учебных предметов,|Июнь 2023 ДО АГТ, МАУ|Экспертная оценка ВОЗМОЖНОСТ

курсов, модулей, методических рекомендаций,  календарно- ИМЦг. Тюмени реализации—разработанных—учебно
тематического (поурочного) планирования в Управление надзора и методических документов в ОО города
контроля в сфере образования ДОН ТО

4.1|Проведение собеседований с «административными командами|Июнь 2023 ДО АГТ Определение профилей в ОУ, модел
общеобразовательных организаций по вопросам готовности к

введению обновленных ФГОС СОО в части формирования
учебных планов и планов внеурочной деятельности (по отдельному
графику)

организации внеурочной деятельности
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|0 Т

|

Март, авг\ ст- ДО АГТ, МАУ4.2 рганизация методических—выездов по—сопровождению
алминистративных команд и учителей-предметников по введению|октябрь 2023—ИМЦ г. Тюмени

| обновленных ФГОС СОО (по отдельному графику) —4.3|Анализ (самоанализ) реализации мероприятий Дорожной карты по|Ежеквартальн|ДО АГТ, МАУ|Формирование рекомендаций п
введению обновленных ФГОС СОО о ИМЦ г. Тюмени, | корректировке планов

ОО
4.4|Определение списка учебной литературы, используемой в|Февраль-март МАУ ИМЦ г.|Наличие списка учебной литературы

образовательном процессе в соответствии с обновленными ФГОС › Тюмени, ОО планируемой к использованию  }

СОО и ФПУ-2022 образовательном процессе )

соответствии с обновленными ФГОС
|

СООО

4.5|Мониторинг обеспеченности учебниками, включенными в ФПУ|Ежеквартальн ДО АГТ, МАУ|Обеспечение ОО учебной литературой ›СООО о ‚| ИМЦ г. Тюмени соответствии с обновленными ФГОС
| СООО

4.6|Анализ уровня материально-технической Февраль - | 00 Проведен анализ и выявлены дефицить
обеспеченности ОО на соответствие требованиям обновленных|март 2023 | материально-технической базы|ОО
ФГОС СОО. Планирование материально-технического обеспечения |

условий и ресурсного обеспечения
ОО в соответствии с требованиями обновленных ФГОС СОО |

реализации ООП СОО в соответствии ‹
| требованиями—обновленных|ФГОС
|

СОО.
Сформирован и реализуется—пла!
материально-технического обеспечени:

ОО в соответствии с требованиям
ФГОС СОО

4.7|Разработка и реализация модели В течение|ДО АГТ, МАУ|Наличие оптимальной моделу
взаимодействия ОО и организаций года ИМЦ г. Тюмени,|организации образовательног‹
дополнительного образования, ОО процесса, обеспечивающе?
обеспечивающих организацию внеурочной деятельности организацию внеурочной деятельност

обучающихся
4.8|Разработка анкетыи реализация системы Февраль 2023|МАУ ИМЦ г.|Формирование учебного планас учетол

мониторинга образовательных потребностей обучающихся и их Тюмени, ОО образовательных потребносте!
родителей (законных представителей) по использованию часов учащихся и родителей—(законны:
учебного плана из части,—формируемой—участниками представителей)
образовательного процесса, и внеурочной деятельности
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ИП. Нормативное обеспечение введения обновленных ФГОС среднего общего образования

педагогических работников по вопросам введения обновленных
ФГОС (по отдельному графику)

ОО

3! Формирование муниципального плана (дорожной карты) по |Декабрь 2022|ДО АГТ, МАУ

| введению обновленных ФГОС СОО — январь 2023|ИМЦ г. Тюмени ВЕ
6. Подготовка распорядительных документов, регламентирующих|Февраль —|ДО АГТ, ОО

переход на обновленные ФГОС СОО май 2023
1. Обеспечение соответствия нормативной базы ОО требованиям|Февраль —|ОО Создание нормативной правовой базы

ФГОС СОО (внесение изменений и дополнений в нормативно-|август 2023 регламентирующей—введение|ФГОС

правовые акты школы) СОО на уровне ОО
8. Разработка и утверждение основной Июнь - август|ОО

образовательной программы среднего 2023
общего образования в соответствии с
требованиями обновленных ФГОС СОО и ФОП

9. Формирование электронного банка нормативных правовых актов|Январь 2023,|МАУ ИМЦ г.|Наличие электронного банк:
федерального, регионального и муниципального уровней по|постоянно Тюмени нормативных правовых акто)
обновленным ФГОС СОО федерального, регионального

муниципального уровней
Ш. Методическое обеспечение введения обновленных ФГОС среднего общего образования

10. Разработка (корректировка) и реализация плана методического|Январь, в|МАУ ИМЦ Мг.|Обеспечение ПОСТОЯННОГ:‹

сопровождения с ориентацией на введение и реализацию|течение года|Тюмени, ОО сопровождения введения обновленны:
обновленных ФГОС СОО ФГОС СОО на уровне образовательно!

организации
11.|Участие в—федеральных, региональных,—муниципальных|В течение|ДО АГТ, МАУ|Организовано методическое

семинарах-практикумах и вебинарах для руководителей и|года ИМЦ г. Тюмени,|сопровождение педагогов ОО пр:
переходе на обновленные ФГОС СОС
на муниципальном и школьном уровнях

ГИ. Кадровое обеспечение введения обновленных ФГОС среднего общего образования
12. Анализ кадрового обеспечения введения обновленных ФГОС СОО|Февраль 2023|ДО АГТ, МАУ|Наличие сведений о кадровол

ИМЦ г. Тюмени, | обеспечении реализации обновленны:
ОО ФГОС СООна уровне ОО и МОУО

13.|Диагностика профессиональных затруднений—педагогических|Март 2023 ДО АГТ, МАУ|Наличие систематизированны:
работников по вопросам введения обновленных ФГОС СОО ИМЦ г. Тюмени,

ОО
сведений о профессиональных
затруднениях—работников ОО п

96



‚ вопросам
введения обновленных ФГОС СОО

14. Планирование и—организация повышения—квалификации | В течение|ДО АГТ, МАУ Повышение квалификаци)
|

| руководящих и педагогических работников по вопросам введения | 2023 года ИМЦ г. Тюмени. | педагогических и руководящи:
| обновленных ФГОС СОО оО ‚ работников

Т

|

|

К. Информационное обеспечение введения обновленных ФГОС среднего общего образования
1 Информирование педагогических работников о содержании|Январь —|МАУ  ИМЦ г. | Сформирована мотивация перехода н:

обновленных ФГОС СОО, сроках и условиях перехода август 2023 Тюмени, ОО
‚

обновленные ФГОС ССОО :

педагогических работников
16.|Информирование общественности о В течение|ДО АГТ, МАУ|Широкое информировани‹

подготовке к введению и порядке перехода 2023 года ИМЦ г. Тюмени,|общественности о ходе подготовки 1

на обновленные ФГОС СОО ТОК, ОО введению обновленных ФГОС СОО

17.—|Информирование родителей (законных В течение|ДО АГТ, ОО Просвещение родителей по вопросах
представителей) обучающихся муниципальных ОО о предстоящем|2023 года введения ФГОС СОО

введении ФГОС СОО на школьных сайтах, проведение
родительских собраний согласно графику

18.|Размещение материалов о введении обновленных ФГОС СОО в|В течение|ДО АГТ, МАУ|Широкое информировани‹
сетевых 2023 года ИМЦ г. Тюмени,|общественности © ходё Подготовки 1

сообществах ТОК, ОО введению обновленных ФГОС СОО
19.|Проведение конференций Открытого университета успешного|Ежеквартальн|МАУ ИМЦ г.|Просвещение родителей по вопросах

родителя по вопросам введения и реализации обновленных ФГОС|о Тюмени, ОО введения ФГОС СОО
ССОО
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